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HEMATOLOJI (Kanbilim) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

HEMATOLOJI TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMISYONU
(HEM-TUYEK)
OZ DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA KILAVUZU

(Siiriim 02.2024)

ICERIK
Hematoloji Tipta Uzmanlik Yeterlik Komisyonu (HEM-TUYEK)'nun kurum yan
dal uzmanlik egitim programinin niteliksel ve niceliksel degerlendirmesine ve
kurum 6zdegerlendirme raporunu hazirlayanlara yardimci olmak amaci ile bu
belge olusturulmustur. Asagida érnek sablon verilmistir. Bu sablona ve yazim
ozelliklerine uyulmasi beklenir.

a) Kapak- Kurumun ve egitim programinin adi ve yil1 yer almalidir

b) On béliim -Kurum ve iletisim bilgileri ayrintih bir sekilde verilmelidir

c) Icindekiler

d) Tablo ve Sekil Listesi

e) Bolim 1: Kurum tanitimi ve 6zdegerlendirme kurulu

f) Boliim 2: Ozdegerlendirme raporu ézet: Her standart icin giiclii ve

gelistirilmesi gereken yonler
g) Bolim 3: Ulusal standartlarin her béliimii icin temel ve gelisim

standartlari ayr1 ayri aciklanmali

Egitim programinin amag ve hedefleri

- Egitim stireci

- Uzmanlk 6grencileri

- Uzmanlik 6grencilerinin degerlendirilmesi

- Egitici kadrosu

- Egitim ortamlari ve egitsel kaynaklari

- Egitim programlarinin degerlendirme siireci
- Egitim yonetimi

- Strekli iyilestirme

h) Bolim 4: Ekler Listesi
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HEMATOLOJI (Kanbilim) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

OZDEGERLENDIRME RAPORU YAZIM ONERILERI

a)
b)
c)

d)

e)

g)

12 punto ve sik kullanilan yazi karakterlerinden biri kullanilabilir ve
metinde 1,5 satir aralig1 kullanilmahdir.
A4 boyutunda sayfanin 2 tarafi da kullanilmalidir.
Kapak sert karton cilt veya spiral cilt olabilir.
Ekler ayr bir dosyada olacak sekilde 6zdegerlendirme raporu ayri ciltte
olusturulmahdir.
Ekler ayr1 bir dosyada standartlarin numaralarina gore isimlendirilmelidir.
Orn: Ek. TS.1.1/1; Ek. TS.1.1/2 gibi. Elektronik ortamda erisim olanagi olan
belgeler icin raporu elektronik formatinda kopriilenmis olarak
verilmelidir.
Ozdegerlendirme raporu basil ve elektronik formatta belirtilen son tarihe
kadar asagida verilen adrese kargo ile veya elden teslim edilmelidir.

- Raporun ve eklerin basili olarak bir niishasi

- Raporun ve eklerin pdf bigiminde elektronik olarak USB’ye

alinmis sekli 6 adet olarak teslim edilmelidir.

Teslimat Adresi ve iletisim bilgileri:

info@hemtuyek.org; tel: 0533 5544797

Posta adresi: Turan Giines Bulv. ilkbahar Mah. Fahreddin Pasa Sokagi (eski
613. Sok.) No: 8 Cankaya — ANKARA,
thd@thd.org.tr - thdofis@thd.org.tr

+90 312 490 98 97(pbx)
+90 312 490 98 68


mailto:info@hemtuyek.org
mailto:thd@thd.org.tr
mailto:thdofis@thd.org.tr
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HEMATOLOJI (Kanbilim) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

ON BOLUM
EGIiTiM KURUMUNUN ADI:

UNIVERSITE/EGITIM ARASTIRMA HASTANESI YONETICILERI

REKTOR:
DEKAN:

BASHEKIM:

BILIM DALI BASKANI/iDARi SORUMLU:
EGITIM SORUMLUSU:
ILGILI YONETICI, BILIM DALI BASKANI, EGITIM VE IDARI SORUMLULARIN ISIM VE
TUM ILETISIM BILGILERINI YAZINIZ
iCINDEKILER

TABLO VE SEKILLER
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HEMATOLOJI (Kanbilim) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

BOLUM 1

KURUMUN TANITIMI VE OZ DEGERLENDIRME KURULU

Egitim kurumunun kurulus ve egitim stirecini, gelisimini anlatan tarihge ekleyiniz.
Egitim kurumunda bugiline kadar uzmanlik egitimini tamamlayan Hematoloji
Uzmanlarini egitim aldiklar1 yillara gore belirtiniz, aktif olarak hizmet verdikleri
kurumlar1 yaziniz. Egitim kurumunun egitimde ve saglik hizmetlerinde 6ne ¢ikan

ozellikleri ile birlikte kurumu tanitimz. Akademik/egitim kadrosunu tanitiniz.

BOLUM 2
OZDEGERLENDIRME RAPORU OZET: Her standart icin giiclii ve gelistirilmesi

gereken yonler
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HEMATOLOJI (Kanbilim) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

BOLUM 3: ULUSAL STANDARTLARIN KARSILANMA DURUMU
Karsilanma durumu ile ilgili yazilacak metin ve Kkullanilacak ekler

konusunda aciklayici bilgiler asagida verilmistir.

1. EGITiM PROGRAMININ AMACI VE HEDEFLERI

TS. 1.1 Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka,

Hematoloji uzmanindan beklenen yetkinlik ve yeterlikleri

kazandiracak sekilde tanimlanmis olmahidir. Egitici ve

egitilenlere duyurulmus olmahdir.

Egitim programinda amag ve hedefleri acgik olarak ve yazili bir sekilde mevcut
mudur? Egitim programi hematoloji uzmanindan beklenen yetkinlik ve
yeterlikleri kazandiracak sekilde tanimlanmis midir? Egitim ve ¢alisma programi,
egitici ve uzmanlik 6grencilerine diizenli olarak duyurulmakta midir? Bu standart
kapsaminda asagidaki belgeler ile egitim programinin amaci, hedefi, uzmanlk
ogrencisine kazandirilmasi gerekli yetkinlikleri detaylandirarak a¢giklayiniz:
-Yetkinliklerin tanimlanmis oldugunu gosterir belgeler;

-TUKMOS-Hematoloji ulusal CEP ile uygunluk gosterdigini belirten
iliskilendirilmis tablolar,

-Belirlenen yetkinlikler Ulusal CEP yani sira uluslararasi belirlenmis yetkinlikleri

de iceren, kurumsal olarak dne ¢ikan ve 6rnek alinabilecek yetkinlik hedefleri

bulundugunu gosterir belgeleri ekleyiniz.
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HEMATOLOJI (Kanbilim) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

TS. 1.2 Egitim programinin amag ve hedefleri;

Saglik hizmeti sunumunun gereksinimlere uygun bigimde yerine
getirilebilmesi i¢in gereken yetkinlikleri kazandiracak
uygulamaya dayal1 egitim siirecini yillara géore tanimlamali ve

mutlaka temel tip egitimi sonunda kazanilan yeterlikler ve

yetkinlikler ile baglantis1 saglanmalidir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri; uzmanlik 6grencilerine gereken

yetkinlikleri kazandiracak, uygulamaya dayali egitim sirecini yillara gore
tanimlamis midir? Temel tip egitimi sonunda kazanilan yeterlikler ve yetkinlikler
ile baglantisi saglanmis midir?

Egitim kurumuna ait, tamami uzmanlik 6grencisine kazandirilacak yetkinlikler ile
iliskilendirilmis olacak sekilde, yillara gore taniml, uygulamaya dayali yazili
egitim programi; haftalik, aylik, yillik ders ve toplanti programlari; rotasyon ve

calisma diizenini gdsteren tablolar ve belgeleri 6lcme-degerlendirme programlari

ve ¢iktilarini ekleyiniz.

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka Meslek

Orgiitleri/Hematoloji yeterlik komisyonu/TUKMOS-
Hematoloji ve yetkili makamlar gibi dis paydaslardan katki ve

goris alarak tanimlanmali ve agiklanmalidir.

Egitim programinin amag ve hedefinin belirlenmesinde dis paydaslardan goris

alinmis midir? Belgeleri ile aciklayiniz

Uluslararasi standartlara uyumlu egitim program yiiriitilmekte midir? Belgeleri

ile aciklayiniz
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HEMATOLOJI (Kanbilim) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

2. EGITIM SURECI

TS.2.1 Hematoloji uzmanlik egitimi mutlaka,

Egitim ve 6gretimin genel ilkelerine uyularak sistematik ve

Kesintisiz bir egitim programi ¢ercevesinde yapilmahdir.

Hematoloji uzmanlk egitimi, sistematik ve kesintisiz bir egitim programi
cercevesinde yapilmakta midir? Kurumda uzmanlik 6grencilerinin hangi yilda
hangi egitimleri alacagi, en az TUKMOS-Hematoloji miifredatina uygun hangi
rotasyonlari yapacag: ve hangi bolimlerde ¢alisacagini belirten yeterli bir yazili
calisma programi var midir? Belgeleri ile aciklayiniz.

Bu yazili program olusturulurken asistan hekimin gelisimi dikkate alinmis, yetki
ve sorumluluklari tanimlanmis midir? Ornegin poliklinik, servis, konsiiltasyon
sorumluluklar gerekceli ve gelisime acik, rehberlik edecek sekilde zamanl,
tanimli midir? Olas1 aksakliklarda uygulanacak telafi - oryantasyon egitimleri
tanimlanmis midir? Uygulanmakta midir?

Uzmanlik oOgrencileri karnesi ve/veya gelisim dosyalar1 (portfolio) mevcut

mudur? Belgeleri ile agiklayiniz.

TS.2.2 Egitim programi, uzmanlik 6grencisinin hasta bakim / hizmet
etkinliklerinde sorumlulugu paylasacag sekilde ve gézlem
altinda mutlaka uygulamaya dayali olmali ve gérev
yaparken 6grenmeyi saglamalidir. Egitim programi
TUKMOS-Hematoloji miifredatina uygun olarak, uygulamali

ve kuramsal egitimi mutlaka bitiinlestirmelidir.

Egitim programinin TUKMOS-Hematoloji miifredatina uygun olarak, uygulamali
ve kuramsal egitimi biitiinlestirilmis midir?

Bu standart kapsaminda uzmanlik 6grencilerinin yillara gore klinikte hangi
sorumluluklarn ve gorevleri tistlenecegi, hangi kosullarda nobet tutacagi, kime

kars1 sorumlu olacaginin, gérev tanimi standartlara uygun ve yazili olarak

7
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HEMATOLOJI (Kanbilim) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

belirlenmis, yazili olarak duyurulmus, gerektiginde gozden gecirilme streci
tanimlanmis ve uygulanmakta midir?

Isleyisin, egitime baslayan asistan hekime ilk hafta bir program dahilinde
orneklerle agiklandigl, uzmanlik 6grencilerinin siireci kavradig: giivence altina
alindigy, toplanti igerigini detayl olarak gosteren belgeler (kayitlar, tutanaklar vb)

saglanmis midir? Belgeleri ile agiklayiniz.

TS.2.3 Egitim programi; TUKMOS-Hematoloji miifredatinda tanimlanan
secilen yetkinlik ve yeterlikleri karsilayacak temel biyomedikal,
klinik, davramis ve sosyal bilimleri; Kkarar verebilme
yetkinligini, iletisim becerilerini, tip etigini, halk saghgi
politikasini, tip hukuku ve yonetimle ilgili disiplinlerin
kuramsal ve uygulamali calismalarini mutlaka kapsamalidir.
Uzmanlik 6grencisi bildirilen bu basliklara klinikte karar verme
siireclerine gore yaklasim gerceklestirmeli ve elestirel

degerlendirme yapabilmelidir.

Egitim programi; TUKMOS-Hematoloji miifredatinda tanimlanan segilen yetkinlik
ve yeterlikleri karsilayacak temel biyomedikal, klinik, davranis ve sosyal bilimleri;
karar verebilme yetkinligini, iletisim becerilerini, tip etigini, halk saghg
politikasini, tip hukukunu, elestirel diisiince ve kanita dayali tip kuramsal egitimi
ve uygulamalarin1 kapsamakta mudir? llgili egitimlerin icerikleri, egitici ve
uzmanlik 6grencilerinin geri bildirimleri, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri,
tamamlayici-telafi edici egitim programlarn planlanmis ve gerektiginde
uygulanmis midir? Belgeleyiniz

Bu egitimlere ait katilim belgeleri, 6lcme degerlendirme belgeleri, basar1 6l¢titiinii
saglayamayan uzmanlik 6grencileri icin yapilan telafi programlar1 ve 6l¢me

degerlendirme belgelerini saglayiniz.
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HEMATOLOJI (Kanbilim) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

TS.2.4 Egitim programinin genel bilesimi, yapis1 ve siiresi belirlenirken
amag ve goreve dayali olarak egitici ve egitilenden beklenen
sorumluluklar mutlaka a¢ik¢a tanimlanmaly, temel tip egitimi,
saglik hizmetleri sunumu ve arastirma ile iliskisi mutlaka
aciklanarak belirlenmelidir. Bilim dal i¢i ve yardimci bilim
dallan ile iligkili TUKMOS-Hematoloji miifredatina uygun

rotasyon uygulamalari yapilmalidir.

Egitim programinda egitici ve uzmanlik 6grencisine ait sorumluluklari, gérev
tanimlari, amag¢ ve goreve dayali olarak acikc¢a belirtilmis ve belgelendirilmis
midir?

TUKMOS-Hematoloji miifredatina uygun rotasyonlar egitimin hangi doneminde

yapilacagi 6nceden belirlenmis ve planh bir sekilde uygulanmakta midir?

TS.2.5 Egitim programinin uygulandigi kurumun ve uzmanlik egitimi
sirasinda uzmanlik 6grencilerinin rotasyona gonderildigi
kurum i¢i-kurum dis1 merkezlerin veya iliskili (afiliye)

merkezlerin tanimlanmasi gereklidir.

Egitim programinin uygulandigi kurum ve uzmanlik egitimi sirasinda uzmanlik
ogrencilerinin rotasyona gonderildigi kurum i¢i-kurum dis1 merkezler veya iliskili
(afiliye) merkezler tanimlanmis midir?

Egitim uygulandigi kurumun Tipta Uzmanhk Kurumunca onaylanmis listede
egitim yetkisi ve yetki diizeyini gosteren belge, rotasyon uygulanan kurumlari
tanitic1 belgeler, imzali rotasyon protokolii, rotasyonlarin onaylandigina dair tst

makamlara ait belgelere yer verilmis midir?
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TS.2.6 Egitim ortami ve egitim siirecinin organizasyonu, esgiidiimij,
yOnetimi ve degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler

mutlaka acikca tanimlanmalidir.

Egitim ortami1 ve egitim silirecinin organizasyonu, esgiidiimii, yonetimi ve
degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler agik¢a tanimlanmis midir? Bu
standart kapsaminda;

-Egitim kurumu organizasyon semasi,

-Egitim sorumlular ve egiticilerin sorumluluklarini gosterir mevzuat,
-Egiticilerin kimler oldugu ve 6zge¢mislerini gosterir bilgiler,

-Egitim ortamlarinin tanimlanmasi,

-Isleyise yonelik paydas goriisleri, bu goriisler dogrultusunda son 1 (bir) y1l i¢in

egitim program gelistirme orneklerini belgelendiriniz.

Egitim programinin baslangicinda uyum (oryantasyon)

programi olmalidir.

Egitim programinin ama¢ ve hedefleri, klinik ve laboratuvar uygulamalari,
bireysel biyo-giivenlik, calisma kurallar1 ve yiikiimliiliiklerin tanimlandigi uyum

programi egitimin basinda verilmekte midir? Belgeleri ile aciklayiniz

Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve siiresi mutlaka

acikca yazil olarak tanimlanmaly, i¢-dis paydas gortsleri

alinarak yapilandirilmali ve uygun yontemlerle duyurulmalhdir.

Egitim programinin genel yapisi ve siiresi i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak
yapilandirilmis midir? Belgeleri ile agiklayiniz
Bu yapilandirma uygun yontemlerle egitici ve uzmanlik 6grencilerine duyurulmus

mudur? Belgeleri ile aciklayiniz

10
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Egitim programinin giincel Hematoloji Tipta Uzmanlik Yeterlilik Komisyonu
Egitim programi ile karsilastirmali gosteren belgeler, yillara gore ve yeterlilikler
ile iliskilendirilmis, yazili olarak erisilebilir egitim programina ait belgeleri
saglayiniz, programin uygun yontemlerle duyuruldugunu gosterir belge ekleyiniz.

Egitici ve uzmanlik 6grencisine ait geri bildirim tutanaklar, i¢ ve dis paydas

gorislerini belgelendiriniz.

11
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3.UZMANLIK OGRENCILERI

TS.3.1 Yan Dal Uzmanlik Ogrenci sayisi, klinik / uygulamal egitim

olanaklari, yeterli egitici varligl, egitim ve 6gretimi nitelikli bir
bicimde siirdiirmeyi saglayacak yeterli alt yapi, olanaklar ve
insan giicii goz oniine alinarak gerekgeli bir sekilde

istenmelidir.

TUKMOS -Hematoloji mifredati ya da yeterlik kurulu program gelistirme 6l¢titleri
kapsamindaki sayilya uygun egitim kurumunun klinik/uygulamali egitim
olanaklari, yeterli egitici varligi, egitim ve oOgretimi nitelikli bir bicimde
surdirmeyi saglayacak yeterli alt yapi, olanaklarini gosterir belgeleri saglayiniz.

Birimin mevcut yan dal uzmanlik 6grenci sayisi nedir? Talep edilen yan dal

uzmanlik 6grencisi sayis1 nedir ve gerekcelendirilmis midir?

TS.3.2 Her Yan Dal Uzmanlik Ogrencisine ait bir egitim dosyasi
olmalidir. Dosya Anabilim Dal1 veya Bilim Dali
sekretaryasinda (kagit veya elektronik kopya olarak)

saklanmalidir.

TS.3.3 Her Yan Dal Uzmanlik Ogrencine ait bir karne ve/veya gelisim

dosyasi1 olmahidir.

Her bir uzmanlik 6grencisine ait bir egitim dosyasi ve karnesi var midir? Kopyasi
kagit/elektronik olarak saklanmakta midir? Dosya igerigi kimlik ve iletisim
bilgilerinin iceren fotografli belge, Tip fakiiltesi ve I¢ Hastaliklar1 Uzmanhk
belgelerinin onayli kopyasi, tamamladig1 i¢ ve dis rotasyon belgeleri ve bu
rotasyonlara ait basari ve geri bildirim belgeleri, 6lcme degerlendirme belgeleri,
katildig1 kurs ve toplantilara iliskin belgeler, aldig sertifikalar ve egitim siireci ile

ilgili olan ek belgeleri kapsamakta midir? Belgelendiriniz

12
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HEMATOLOJI (Kanbilim) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

Uzmanlik 68rencilerinin hizmet kosullari ve sorumluluklar:
mutlaka tanimlanmis ve tiim taraflarca bilinir olmalidir. Mesleki
gelisimi saglayacak tiim uygulamali ve kuramsal egitim
etkinliklerine mutlaka calisma saatleri i¢cinde yer verilmeli ve

katilim saglanmalidir.

TS.3.4

Uzmanlik 6grencilerinin hizmet kosullar1 ve sorumluluklar tanimlanmis ve tim
taraflarca bilinir olmalidir. Mesleki gelisimi saglayacak tiim uygulamali ve
kuramsal egitim etkinliklerine mutlaka ¢alisma saatleri icinde yer verilmeli ve
katilim saglanmalidir. Bu standart kapsaminda uzmanlik 6grencilerinin kideme
gore hizmet kosullarinin ve sorumluluklarinin tanimlandig: yazil belge, tarihli ve
saatli haftalik, aylik, yillik egitim toplantis1 programlari, katihm ve yoklama

tutanaklar (tarih, saat ve yer bilgisi icermeli) belgeleri ekleyiniz.

TS.3.5 Egitim programinin tasarimi ve degerlendirilmesi, calisma
kosullar: ve ilgili tiim siireclerde yan dal uzmanhk
o0grencisinin temsiliyeti ve katilimi saglanmali ve temsiliyet

ile ilgili bir érgiitlenme yapisi mutlaka olusturulmalidir.

Egitim-6gretim ile ilgili tiim stlireglerde yan dal uzmanlik 6grencisinin temsiliyeti
ve katilimi saglanmis midir? Temsilci secimi kayit altina alinmis midir? Temsilci

geri bilgilendirme yazismalarini, temsilcinin katildig1 toplantilara ait belgeleri

ekleyiniz

TS.3.6 Uzmanlik egitimini ytirtiten kurumlar, uzmanlik 6grencileri igin
uzmanlik alani ile ilgili olarak egitimin her kademesinde
destek, rehberlik ve kariyer danismanligi yapacak bir
egitim sorumlusu/danisman atamasi yapilmahdir.

Egitim kurumunda her bir uzmanlik 68rencisine danisman atamasi yapilmis
midir? Danisman ve uzmanlik 6grencilerinin eslestigi tablolar eklenmelidir.

Egitim programinda danisman ve uzmanlik 6grencisinin periyodik goriisme

stireclerinin gosterildigi belgeler eklenmelidir.

13
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HEMATOLOJI (Kanbilim) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

TS.3.7 Yan Dal Uzmanlik egitim programinin degerlendirilmesi ve
glincellenmesi ac¢isindan klinik/uygulamali egitim siiregleri ile
ilgili olarak yan dal uzmanlik égrencisi diizenli araliklarla
yapilandirilmis etkin geribildirim vermelidir.

Egitim programinin degerlendirilmesi ve glncellenmesi ag¢isindan yan dal
uzmanlik ogrencilerinin etkin ve duzenli araliklarla yapilandirilmis geri
bildirimleri yapilmakta midir? Bu kapsamda yazili/elektronik geri bildirimlere ait
belgeler, egitim danismanlarinin raporlari, karne/gelisim dosyasinda yer alan geri

bildirim formlari eklenebilir.

Yan dal uzmanlik 6grencilerinin meslektaslari ile birlikte
calisma yapmasi, ekip tlyesi ve liderlik yetkinliklerini

gelistirmesi i¢cin uzmanlik dernekleri ¢atis1 altindaki ¢alisma
gruplarina ve etkinliklere katilimi desteklenmelidir.

Yan dal uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik dernek tiyelikleri, calisma gruplari/alt
komite tyelikleri gibi meslektaslar ile birlikte calisma yapmasi, ekip lyesi ve

liderlik yetkinliklerini gelistirir etkinliklerini gésteren belgeleri saglayiniz

14
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HEMATOLOJI (Kanbilim) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

4,UZMANLIK OGRENCILERININ DEGERLENDIiRIiLMESi

TS.4.1 Uzmanlik egitimi siirecinde mutlaka 6l¢me degerlendirme
bileseni yer almali; degerlendirilmede kullanilan yontemler
ve basari dlciitleri tanimlanmali ve aciklanmalidir.

Egitim programinda o6lcme degerlendirme bileseni yer almalidir. Ol¢me
degerlendirmeye ait yontem ve basar1 Ol¢iitleri tanmimlanmis ve agiklanmis
olmalidir. Bu standart kapsaminda;

-Uzmanlik 06grencilerinin basarisini 6l¢gme- degerlendirme amaci ile 6lgiit
dayanakli degerlendirme yapildigini gosterir belgeler,

- Egitim kurumlarinin, 6l¢gme degerlendirme sisteminin ilkelerini, kullandiklari
yontem ve araglarin neler oldugunu, egitim programindaki siireglerle iligkilerini,
kurumun sorumluluklarini ve sistemin isleyisini tarif eden bir resmi belge
(yonerge veya yonetmelik),

-Olgme degerlendirmeye iliskin giincel durumun égretim elemanlar1 ve uzmanhk
ogrencilerinin bilgilenme gereksinimlerinin karsilandigini gosterir toplant
kayitlar

- Giincel ve zamaninda doldurulan asistan karneleri veya gelisimi gosterir,
gelisime destek sunan portfolyolar.

- Olanakli ise birden fazla degerlendiricinin yer aldigi, ¢coklu yontem kullanilan ve
yazili sinav tutanaklari.

-Varsa elektronik ortamdaki degerlendirmeler ve ¢iktilarini ekleyiniz.

TS.4.2 Ol¢me degerlendirme yontemleri mutlaka bicimlendirici olmal
ve yapici geri bildirimleri kapsamalidir. Olgme degerlendirme
yontemlerinin gecerligi ve giivenirligi belgelendirilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Olgme degerlendirme yontemleri mutlaka bicimlendirici olmali ve yapici geri

bildirimleri kapsamalidir. Olgme degerlendirme yontemlerinin gecerligi ve
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guvenirligini belgelendiriniz. Bu stiregle ilgili egitici ve uzmanlik 6grencisinin geri

bildirimleri ve bu geri bildirimler ile yapilan degisiklikleri 6rneklendiriniz.

Yan Dal uzmanlik 6grencisinin bilgi, beceri ve davranislarina
yonelik mutlaka siirekli ve diizenli olarak yapici geri

TS.4.3

bildirim verilmelidir.

Yan Dal uzmanlik 6grencilerinin bilgi, beceri ve davranislarina yonelik siirekli ve

diizenli olarak yapici geri bildirim verilmekte midir? Belgelendiriniz.

Yan dal uzmanlik 6grencilerinin glincel mevzuata uygun bir
sekilde Ulusal-Uluslararasi yeterlik sinavlarina girmesi tesvik

edilmelidir.
Yan dal uzmanlk 6grencilerinin giincel mevzuata uygun bir sekilde Ulusal-
Uluslararasi yeterlik sinavlarina (HEM-TUYEK yeterlilik sinavi, EHA exam ve

benzeri) girdigini gosterir belgeleri ekleyiniz.
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HEMATOLOJI (Kanbilim) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

5. EGITICI KADROSU

TS. 5.1. Egiticiler ve danismanlarin atanma ve yiikseltme kosullar,
gerekli deneyim, sorumluluk ve gérevleri mutlaka
belirlenmelidir. Egitim kadrosunun gorevleri ve dzellikle
egitim ve hizmet islevleri ile diger gorevler arasindaki denge
mutlaka tanimlanmalidir.

Egiticiler ve danismanlarin atanma ve ylikseltme kosullari, deneyimleri,
sorumluluk ve gorevleri tanimlanmis midir? Egitim kadrosunun gorevleri ve
ozellikle egitim ve hizmet islevleri ile diger gorevler arasindaki denge saglanmis
midir?

Bu standart kapsaminda YOK/ Saglik Bakanlig kriterleri, egitim kurumunun varsa
Ogretim uyesi secim Kkriterleri, i¢ isleyisinde tanimlanmis olan sorumluluk ve
yukiimliliklere ait diizenlemeler, egiticilerin gorevlendirildigi akademik kurul

kararlar1 ve/veya haftalik aylik calisma cizelgeleri ile belgelendirerek ac¢iklayiniz.

TS. 5.2 Egitim programinin yiiriitilmesi i¢in yeterli say1 ve nitelikte
egitici bulunmasi mutlaka saglanmalidir. Egitici ve asistan hekim
sayis1 arasindaki oran, mutlaka etkilesimi ve asistan hekimin
izlenmesini saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

Egitim programinin yiritiilmesi i¢cin yeterli say1 ve nitelikte egitici mevcut
mudur? TUKMOS-Hematoloji ya da HEM-TUYEK egitici olgiitleri kapsaminda en
az egitici, asistan hekim oraninin karsilandigini gosterir son 2 (iki) yilin belgeleri,
egitici ve uzmanlik 6grencilerinin gilincel listesi, egitici 6zge¢misleri, egiticilerin

unvan sertifikalar1 ve egiticinin egitimi kurs sertifikalarini ekleyiniz
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HEMATOLOJI (Kanbilim) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

TS. 5.3 Ogretim etkinlikleri egiticilerin is ¢izelgesinde sorumluluklar
olarak yer almali ve bunlarin uzmanlik égrencilerinin is
cizelgesiyle olan iliskileri mutlaka tanimlanmalidir.

Egiticilerin 6gretim etkinlikleri is cizelgesinde sorumluluklar olarak yer almis ve
uzmanlk égrencilerinin is gizelgesi ile de iliskilendirilmis midir? Ogretim iiyesi
gorev ve sorumluluklari yonergesi, 6gretim iiyesine uzmanlik 6grencilerinin

eslestirildigi egitim ve ¢alisma programlarini ekleyiniz.

TS. 5.4 Yan dal uzmanlik egitimi veren egiticilerin mesleki gelisim
cercevesinde Ulusal ve/veya uluslararasi
kongre/kurs/sempozyumlara katilmasi tesvik edilmelidir.

Egiticiler uzmanlik alanlarinda ulusal/uluslararasi kongre, kurs, sempozyumlara

katilmakta midir? Tablolar ve katilim belgeleri ile agiklayiniz.

TS. 5.5 Yan dal uzmanlik egitimi veren egiticilerin mesleki gelisim
cercevesinde egiticiler egitimi, 6lcme degerlendirme yontemleri
ve program degerlendirme gibi egitim-6gretimin kalitesini
arttirici egitimlere katilmalar: ve/veya yeniden katilimlari
saglanmaldir.

Egiticiler egitici egitimi, Olcme degerlendirme yontemleri ve program
degerlendirme gibi egitim-08retimin kalitesini attirici egitimlere katilmakta

midir? Tablolar ve katilim belgeleri ile aciklayiniz.

Yan dal uzmanlik egitimi veren egiticilerin mesleki gelisim

cercevesinde Ulusal ve/veya uluslararasi yeterlik sinavlarina
girmeleri veya varsa belgelerini yenilemeleri dnerilir.

Egiticiler mesleki gelisim cercevesinde uzmanlik alanlarinda, Ulusal ve/veya

uluslararasi yeterlik sinavlarina girmekteler mi? Belgeleyiniz.

18
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HEMATOLOJI (Kanbilim) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

6. EGITIM ORTAMLARI ve EGITSEL KAYNAKLAR

TS. 6.1 Egitim kurumlar1 mutlaka egitimi destekleyecek ve amaclarini
karsilayacak yeterli uygulama olanaklarina, hasta sayisina ve
olgu cesitliligine sahip olmalidir. Yan dal uzmanlik 68rencisinin
secili alanda mutlaka yeterli deneyim saglayacak kapsamda
olmalidir.

Egitim kurumu TUKMOS-Hematoloji ve HEM-TUYEK egitimi amaglarini
karsilayacak yeterli uygulama olanaklarina, fiziki alt yapiya, yeterli, sayida
poliklinik ve klinik hasta sayisina ve olgu cesitliligine, sahip midir? Egitim
kurumunda egitimi destekleyen yeterli laboratuvar testi ve islemi yapilmakta
midir? Hematoloji egitimi i¢in gerekli rotasyonlarin ytriitiilebilmesi i¢in egitsel
ortamlar ve kaynaklar yeterli midir? Uzmanlik 6grencileri CEP’de belirlenen
alanlar disinda da 6zel yetkinliklere sahip olabilecek sayida hastay1 diger ulusal ya

da uluslararasi1 programlarda yapma firsati oldugunu gosteren ikili kurumsal

anlasma belgesi var ise ekleyiniz.

TS. 6.2 Egitimde ilgili alana yonelik uygulama tekniklerinin gerektirdigi
teknik donanim ve altyapi olmali, yan dal uzmanhk
ogrencisine pratik ve kuramsal ¢alismalari i¢in gereken ortam
ve firsatlar verilmelidir.

Hematoloji egitiminde gereken teknik donanim, altyapi olanaklar1 ve ortam
mevcut mudur? TUKMOS ya da yeterlilik kurulunun standartlar1 dogrultusunda
derslik, toplant1 alani, laboratuvar, poliklinik, servis, ameliyathane, acil servis,
yogun bakim, vb. klinik egitim ortamlar ve uygulamalarda kullanilan teknikleri
o0grenip deneyim kazanabilmeleri icin uygun donanim ve alt yapi1 olanaklarinin

oldugunu gosterir belgeleri/tablolar ekleyiniz.
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HEMATOLOJI (Kanbilim) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

TS. 6.3 MeslekKi literatiire ve e-6grenme yontemlerine ulasmak icin
uygun ortam ve altyapi olanaklar1 mutlaka saglanmalidir.

Mesleki literatiire ve e-0grenme yontemlerine ulasmak i¢cin gerekli ortam ve
altyapilar mevcut mudur? TUKMOS ya da yeterlilik kurulunca tanimlanan

standartlar dogrultusunda kiitiiphane ve bilgi teknolojileri ile ilgili mevcut

durumu ve isleyisi belgelendiriniz.

TS 6.4 Uzmanlik egitimi, ayn1 uzmanlik alanindaki egiticiler, diger
uzmanlik alanlar ve saglik alanlarindaki ¢alisanlar ile birlikte

ekip olarak calisma yetkinligini mutlaka kazandirmalidir.

Uzmanlik egitiminde ayni ve farkli uzmanlik alanlari ile ekip ¢alismasi yetkinligi

kazandirilmakta midir? ilgili calismalar, toplantilar ve multidisipliner konseylere

egitici ve uzmanlik 6grencilerine ait gorev tanimlar1 yapilmis belgelendirmeler,

toplant1 tutanaklari, kararlarini 6rneklendiriniz.

TS. 6.5

Uzmanlik egitimi programi i¢cin mesleksel liderligin
sorumluluklari mutlaka agikca belirtilmelidir.

Uzmanlik egitimi programinda mesleksel liderligin sorumluluklar1 agik¢a

belirtilmis midir? Uzmanlik 6grencilerinin ilgili alanda saglik hizmetleri ekibinin

bir tlyesi ya da lideri olarak aldiklar

sorumluluklara iliskin belgeleri

orneklendiriniz.

TS. 6.6

Egitim programlar1 mutlaka bilgi ve iletisim teknolojisinin
etkin kullanimina yénelik ortam ve kosullari saglamahdir.

Egitim programinda bilgi ve iletisim teknolojileri etkin olarak kullanilmakta

midir? Belgelendiriniz.
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HEMATOLOJI (Kanbilim) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

Egitim ortamlarinda egitim ve hizmetin mutlaka arastirma ile

TS. 6.7
entegrasyonu saglanmalidir. Egitim ortaminin tanimi,
arastirma olanaklar ve etkinlikleri ile 6nceliklerini mutlaka

icermelidir.

Egitim ve hizmetin, arastirma ile entegrasyonu saglanmis midir? Son 3 (li¢) yili

kapsayan arastirma konu basliklari, siiren arastirmalar ve arastirmada gorevli

egiti ve uzmanlik 6grencilerini gosterir belge ve tablolar: ekleyiniz.

Egitim siireci, asistan hekimin bir arastirmayi planlama,

TS. 6.8
yluriitme ve raporlamasini mutlaka saglamalidir. Arastirma
konusu ve danismani mutlaka uzmanlik egitiminin ilk yarisinda

tanimlanmalidir.

Her bir uzmanlik 6grencisi en az bir arastirmanin planlanmasiny, ytritiilmesini ve

raporlanmasini

saglamis veya saglamakta midir? Bu kapsamda egitim

kurulusunda son 3 (li¢) yilda uzmanlhk 6grencilerinin yer aldig1 poster, sozli

sunum, tarandigl indekse gore siniflanmis yayinlanmis tiim makalelere ait tablo

ve belgeleri ekleyiniz.

TS. 6.9

Egitimin planlama, uygulama ve degerlendirmesine iliskin
egitim dongiisiinden elde edilen deneyimler mutlaka izleyen

egitim stirecine yansitilmaldir.

Belgeleyiniz ve

Egitimin planlama, uygulama ve degerlendirme doénglisiinden elde edilen

deneyimler

izleyen egitim slrecine yansitimis midir?

orneklendiriniz.

TS. 6.10

Her egitim kurumunda mutlaka her uzmanlik alaninin egitim
programinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu

egiticisi/leri olmalidir.
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Egitim programinin planlanmasi ve yiiriitilmesinden sorumlu egiticisi/leri var
midir? Egiticilerin egitim programi gelistirme, degerlendirme ve 06gretim
yontemleri konusunda bilgi sahibi olduguna iliskin belgeleri ekleyiniz. Egiticilerin
egitim programi gelistirme, degerlendirme ve O6gretim ydntemleri konusunda
gorevlendirildiklerine iliskin gorevlendirme (akademik kurul karari olabilir)

karalari ve toplanti tutanaklarini ekleyiniz.

Gerekli durumlarda egitimin tamamlanmasi i¢in ulusal ve

uluslararasi egitim olanaklarina erisim kosullar1 mutlaka

saglanmalidir.

Gerekli durumlarda egitimin tamamlanmasi icin ulusal/uluslararasi egitim

olanaklari/ rotasyon icin yazil bir politika gelistirilmis midir? Belgeleyiniz.
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7. EGITIM PROGRAMLARININ
DEGERLENDIRILMESIi SURECI

TS.7.1 Egitim kurumlari uzmanlik alani egitim siireci, olanaklari ile yan
dal uzmanlik 6grencisinin gelisimini izleyen ve ilgilileri
belirleyip tanimayi saglayan bir degerlendirme sistemini
mutlaka gelistirmelidir.

Egitim kurumunda uzmanlik egitimi siirecini, egitim olanaklarin1 ve uzmanlk
ogrencilerinin gelisimini izleyen bir degerlendirme sistemi gelistirilmis midir?
Program isleyisi, 6grenen katilimi, 68renen - egitici geri bildirimleri (tepkisi),

ogrenci basaris1 ve performansi, Ogrenilenlerin hekimlik uygulamalarina

yansitilmasi, egitim kurumunun son 5 (bes) yilda uzmanlik egitimine ara veren,
birakan uzmanlik 6grencilerinin durumlarina iliskin analizler, mezunlarin
calistif1 kuruma ve topluma etkisi, mezunlarin izlemi gibi tiim 6geler tizerinden

kesitsel ve /veya siirekli veri toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi belgelenmelidir.

TS.7.2 Egiticiler ve uzmanlik 6grencilerinden sistematik olarak
programin niteligi hakkinda geribildirimler mutlaka alinmalj,
analiz edilmeli ve egitim kurumlari tarafindan geregi yapilmahdir.

Egiticiler ve uzmanlk o6grencilerinden sistematik olarak program niteligi

hakkinda geri bildirimler alinmakta midir? Geri bildirimler nasil

degerlendirilmekte ve sonuc¢landirilmaktadir? Aciklayiniz. Egitici ve uzmanlhk
ogrencilerinin geri bildirim formlari, geri bildirimlere ait analizler, program

degisikligi, egitim/hizmet alanlarinda yapilan degisiklikleri belgelendirilerek

orneklendiriniz.
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TS.7.3

Degerlendirme siire¢ ve sonuglar1 mutlaka, egitim ortami
yoneticileri, egiticiler ve uzmanlik 6grencilerini kapsamali

ve seffaf olmalidir.

Degerlendirme stlire¢ ve sonuglari, egitim ortami yoéneticileri, egiticiler ve

uzmanlik 6grencilerini kapsiyor ve seffaf olarak izlenebiliyor mu? Bu standart

kapsaminda egitimin degerlendirme siirecine iliskin, egitim ortami yoneticileri,

egiticiler ve uzmanlik 6grencileri (temsilcileri) katiliminmi gosterir, siiregler ve

sonuglarin seffaf olarak izlendigi toplanti veya akademik kurul kararlarini

ekleyiniz.

Egitim kurumundan yan dal uzmanlik egitimi almis mezun
hekimlerden geri bildirim alinmali ve geri bildirimlere gore

egitim programinda giincelleme yapilmalidir.

Egitim kurumundan yan dal uzmanlik egitimi almis mezun hekimlerden geri

bildirim alinmakta ve geri bildirimlere gore egitim programinda gilincelleme

yapilmakta midir? Geri bildirim formlarini ekleyiniz ve 6rneklendirme yapiniz.
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8. EGITIM YONETIMI

TS. 8.1 Egitim yonetimi, mutlaka egitim kurumlari tarafindan hazirlanan
yapy, icerik, siire¢ ve yan dal uzmanlik 6grencisi ile ilgili

diizenlemelere uygun olarak gerceklestirilmelidir.

Egitim yonetimi, egitim kurumunun hazirladig1 programin yapsj, igerik, siireclere
uygun olarak gerceklestirilmekte midir? A¢iklayiniz. Yonetim egitim programinin

uygulanmasi i¢gin gerekli kadro ve altyapi kosullarini saglamakta midir? Buna

iliskin karar ve destek Ornekleri

(gorevlendirme ornekleri, organizasyon

semasinda katkilar vb.) belgelerini ekleyiniz.

TS. 8.2

Egitim kurumu, nitelikli bir egitim programi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmaktan ve kaynak saglamaktan mutlaka

sorumlu olmalidir.

Egitim kurumu yonetimi, nitelikli bir egitim programi icin gerekli diizenlemeleri

yapmakta ve kaynak saglamakta midir? Egitim gereksinimleri ile ilgili yazismalar

veya toplanti tutanaklarini ekleyiniz.

TS. 8.3

Uzmanlik egitimi programlarinin ve egitim kurumlarinin
yonetici kadrosu, mutlaka programin uygulanmasini
destekleyecek, kaynaklarin dogru kullanimi ve iyi
yonetimini saglayacak ortamlar olmahdir.

Uzmanlik egitimi programlarinin ve egitim kurumlarinin yonetici kadrosunun,

programin uygulanmasini destekleyecek, kaynaklarin dogru kullanimi ve iyi

yonetimini saglayacak planlamalari ve uygulamalari mevcut mudur? Agiklayiniz

Egitime yonelik harcama ve taleplere iliskin belgeleri ekleyiniz.
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9. SUREKLI IYILESTIRME

TS.9.1 Uzmanlik egitimi veren kurumlar, uzmanlik dernekleri ve tipta
uzmanlik yeterlik kurullari, egitim programlarinin yaps, islev

ve niteligini mutlaka diizenli olarak gozden gecirmeli,

giincellemeli ve belirlenen eksiklikleri diizeltmelidir.

Uzmanlik egitimi veren kurumlar, uzmanlik dernekleri ve tipta uzmanlk yeterlik
kurullar, egitim programlarinin yaps, islev ve niteligini diizenli olarak gézden
gecirip, glncellemekte ve belirlenen eksiklikleri diizeltmekte midir? Siirekli
Yenilenme Kurulu/Egitim birimi akademik kurulu giincel mevzuat ve isleyis

belgeleri ekleyiniz. Bu yonergenin kullanildigini gosterir egitim stirecinde stirekli

yenilenme karar 6rneklerini ekleyiniz.

BOLUM 4: EKLER LISTESI
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