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ETKINLIK

TANINMA



Taninma

* Alan uzmanlari

e Alan egiticileri

* Uzmanlik égrencileri

* Otorite

e Meslek kuruluslari (ulusal — uluslar arasi)
* Tip uzmanlik alanlari

* Saglik ekip calisanlari

* Hasta — basvuran

* Medya

* Toplum



Etkinlik — Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurullari

* Tipta uzmanlik ana dal ve yan dallarinin yeterlik kurullarini kurmasi
 Yeterlik kurullari arasinda etkilesim

e Standartlarin guncel tutulmasi

» Ozerk / 6zglin yonetsel yapilarin kurulmasi

* Ekonomik 6zerkligin givence altina alinmasi

* Etik cercevenin net ve glvenilir olmasi, izlenmesi

e Coklu, cok yonla geri bildirim alinmasi, kullanilmasi ve geri bildirim
verene duyurulmasi



Etkinlik — Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu

* Planlama (yillik = 5 yillik = uzun erimli)

* Hedeflerin olculebilir degerlendirilebilir olmasi

* Yonetimin guvence altina alinmasi

e Egitim alaninda tezsiz ylksek lisans — lisans - doktora

e Calisma ydonteminin yazili ve seffaf olmasi



Etkinlik — Program Gelistirme

* Ana dal egitimleri icin lisans yeterlikleri ile uyumliu

* Yan dal egitimleri icin lisans - ana dal yeterlikleri ile uyumlu

* Ulke kosullarini gdzeten ancak uzman yeterliklerinden 6diin vermeyen
e Uluslararasi egitim programlari ile uyum gozeten

* Alanda calisacak uzman hekime odakli

* Kuramsal zeminde uygulama agirlikli

* Hasta guvenligini onceleyen

* Meslekler arasi isbirligine 6nem veren

* Egitici yetkinlikleri taniml

* Programa kabul edilecekler icin hazir bulunusluk délcitleri tanimli




Etkinlik — Program Degerlendirme

e Standart temelli (uluslar arasi o6lcutlerin ulusala uyarlanmis)
* Gizlilige bnem veren

* Gelisime acik

* Pratik ve surdurulebilir

* 5 yillik ancak her yil gelisimi gbzeten

* Destekleyen — yureklendiren
* Geri bildirim ile yontem ve yol 6neren
« Oz degerlendirme temelli



Etkinlik — Olcme Degerlendirme

* Alan uzmaninin gelisimine yon verecek

* Gunceli izleyen

* Ekonomik uygulanabilir ve strdaralebilir

 SuUrecleri gozeten yetkinliklere odakli

* Elde edilen verileri uzman hekim gelisimi icin kullanan

* Program Gelistirme Komisyonu ile uyumlu Surekli Mesleki Gelisim
Komisyonu ile isbirligi icinde calisan

* 5 yillik araliklar icin belge veren

 Surekli mesleki gelisimi dneren, bicimlendirici degerlendirmeyi
gozeten



Etkinlik — Strekli Mesleki Gelisim

* Alanda calisan uzman hekimlerle etkilesim icinde

e Kuramsal bilgiyi uygulama ile batlinlestiren

* Bireysel gelisime odakl

e Cesitli 6grenme yontemleri kullanan

e Katilimli etkinliklerin aidiyet duygusu icin 6neminin farkinda
e Uzaktan egitimleri yetiskin egitim ilkelerine gére yapilandiran
* Alan slrekli mesleki gelisim etkinliklerinde etkin ve belirleyici
* Alan uzmani icin uygun egitim programi portfoyu oneren



Etkinlik — Uzmanlik Ogrencileri / Genc Uzman

* Temsilcilerinin yonetime katilmasi (mevzuat ile givence)

e Temsilcilerinin tip egitimi alaninda donanim kazanmalari icin
d6zendirilmesi

e Gereksinim analizi
* Akademik calismalara katilim olanaklari

e Kariyer planlamalarina destek

e Gunluk mesleki pratigin gbézden gecirilmesi — destek — gliven
alanlarinin yaratiimasi
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