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Tanınma
• Alan uzmanları

• Alan eğiticileri

• Uzmanlık öğrencileri

• Otorite

• Meslek kuruluşları (ulusal – uluslar arası)

• Tıp uzmanlık alanları

• Sağlık ekip çalışanları

• Hasta – başvuran

• Medya

• Toplum



Etkinlik – Tıpta Uzmanlık Yeterlik Kurulları

• Tıpta uzmanlık ana dal ve yan dallarının yeterlik kurullarını kurması

• Yeterlik kurulları arasında etkileşim

• Standartların güncel tutulması

• Özerk / özgün yönetsel yapıların kurulması

• Ekonomik özerkliğin güvence altına alınması

• Etik çerçevenin net ve güvenilir olması, izlenmesi

• Çoklu, çok yönlü geri bildirim alınması, kullanılması ve geri bildirim 
verene duyurulması



Etkinlik – Tıpta Uzmanlık Yeterlik Kurulu  

• Planlama (yıllık – 5 yıllık – uzun erimli)

• Hedeflerin ölçülebilir değerlendirilebilir olması

• Yönetimin güvence altına alınması 

• Eğitim alanında tezsiz yüksek lisans – lisans - doktora

• Çalışma yönteminin yazılı ve şeffaf olması



Etkinlik – Program Geliştirme

• Ana dal eğitimleri için lisans yeterlikleri ile uyumlu

• Yan dal eğitimleri için lisans - ana dal yeterlikleri ile uyumlu

• Ülke koşullarını gözeten ancak uzman yeterliklerinden ödün vermeyen

• Uluslararası eğitim programları ile uyum gözeten

• Alanda çalışacak uzman hekime odaklı

• Kuramsal zeminde uygulama ağırlıklı

• Hasta güvenliğini önceleyen

• Meslekler arası işbirliğine önem veren

• Eğitici yetkinlikleri tanımlı 

• Programa kabul edilecekler için hazır bulunuşluk ölçütleri tanımlı



Etkinlik – Program Değerlendirme

• Standart temelli (uluslar arası ölçütlerin ulusala uyarlanmış)

• Gizliliğe önem veren

• Gelişime açık

• Pratik ve sürdürülebilir

• 5 yıllık ancak her yıl gelişimi gözeten

• Destekleyen – yüreklendiren

• Geri bildirim ile yöntem ve yol öneren

• Öz değerlendirme temelli



Etkinlik – Ölçme Değerlendirme

• Alan uzmanının gelişimine yön verecek

• Günceli izleyen

• Ekonomik uygulanabilir ve sürdürülebilir

• Süreçleri gözeten yetkinliklere odaklı

• Elde edilen verileri uzman hekim gelişimi için kullanan

• Program Geliştirme Komisyonu ile uyumlu Sürekli Mesleki Gelişim 
Komisyonu ile işbirliği içinde çalışan

• 5 yıllık aralıklar için belge veren

• Sürekli mesleki gelişimi öneren, biçimlendirici değerlendirmeyi 
gözeten



Etkinlik – Sürekli Mesleki Gelişim

• Alanda çalışan uzman hekimlerle etkileşim içinde

• Kuramsal bilgiyi uygulama ile bütünleştiren

• Bireysel gelişime odaklı

• Çeşitli öğrenme yöntemleri kullanan

• Katılımlı etkinliklerin aidiyet duygusu için öneminin farkında

• Uzaktan eğitimleri yetişkin eğitim ilkelerine göre yapılandıran

• Alan sürekli mesleki gelişim etkinliklerinde etkin ve belirleyici

• Alan uzmanı için uygun eğitim programı portföyü öneren



Etkinlik – Uzmanlık Öğrencileri / Genç Uzman

• Temsilcilerinin yönetime katılması (mevzuat ile güvence)

• Temsilcilerinin tıp eğitimi alanında donanım kazanmaları için 
özendirilmesi

• Gereksinim analizi

• Akademik çalışmalara katılım olanakları

• Kariyer planlamalarına destek 

• Günlük mesleki pratiğin gözden geçirilmesi – destek – güven 
alanlarının yaratılması
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