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“UDEK Bulten Haziran 2022
Tipta Uzmanlhik Egitimi Ozel Sayisi”

Tiurk Tabipleri Birligi Uzmanhik Dernekleri Esgidim Kurulu
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Tipta Uzmanlik Egitim Kurumlar standartlarina uygun gortlen egitim kurum-
lar1 5 yillik stire icin akredite edilmektedir.
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Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu Olcme Degerlendirme
Komisyonu
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Ol¢me Degerlendirme Komisyonu, go-
revlerini Yeterlik Yaratme Kurulu es-
gudiimiinde Program Degerlendirme
(Akreditasyon) Komisyonu ve Egitim
Programlarimi Gelistirme Komisyonu
ile isbirligi icerisinde ytirttur.

Tipta uzmanlik yeterlik sinavina gir-
mek tzere basvuran adaylarin bas-
vurularini degerlendirir ve Yeterlik
Yuratme Kurulundan goriis alarak
sinav listelerini hazirlar.

Tipta uzmanlik yeterlik sinavlarmin
yapilacagl zamanlari, sinav yontem-
lerini ve smav ortamlarmi saptar,
diizenler.

Tipta uzmanlik yeterlik sinavlarmin
gegerlilik ve giivenilirliklerini en st
dizeye c¢ikarmak, ... uzmanlk ala-
ninda toplumun en nitelikli saglik
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hizmeti almasi ve bu amacla gerek
tipta uzmanlik egitimi ve gerekse
tipta uzmanhk egitimi sonras1 uz-
man hekimlerin strekli mesleksel
gelisim siireglerine yon vermek igin
asagida belirtilen maddelere uygun
olarak tipta uzmanlik yeterlik sinav-
larim1 yapilandirir ve denetimini sag-
lar.

Tipta uzmanlik sinavlarin uzmanlik
alaninin gerektirdigi tim yetkinlik-
leri (bilgi, beceri ve tutum) ve ulu-
sal ... uzmanlik egitim programinda
belirtilen hedefleri kapsamasini sag-
lamak [smav igerigi olciilebilir dav-
raniglar olarak acik¢a tanimlanmus
olan uzmanlk alanindaki hedefle-
re (bilgi, beceri ve tutum) yonelik
olmalidir; smav igerigi uzmanlik
alaninda tanimlanmig 6grenme he-
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deflerini karsilamalidir; konular ve
kavramlar o6nemleri oraninda yer
almali, sorular dengeli bir bigimde
dagitilmalidir; bilgi 6lgen sinavlarda
sorular 6grenme strecinde bilginin
animsanmasindan tst diizey zihin-
sel etkinliklere dogru degisik diizey-
lerde hazirlanmali, veri yorumu ya
da problem ¢6zme sorularina agir-
Iik verilmelidir; beceri simnavlarinda
alandaki tipik ve kritik hedefler yer
almalidir], 6lgme hedeflerini olus-
turmak ve bunlar haklkinda adaylar
onceden bilgilendirmelk,

Hazirlanan tipta uzmanlik yeterlik
siavlarinin  (yazili/coktan segmeli
smavlar, yapilandirilmig s6zIi, nes-
nel 6rgiin klinik sinavlar gibi), uygun
yontemler ve araclarla sistematik ve
rastlantisal hatalardan (hedeflerin
ortam ve yontemlerle uyumsuzlugu,
gozlem ve gozlemci farkliliklart vb.)
ve Olctimle ilgili sorunlardan arindi-
rilmis olmasini saglamalk,
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- Tipta uzmanlik yeterlik smavi son-
rasinda tipta uzmanhk yeterlik
belgesi verilecek adayin smnavdaki
kabul edilebilir, en az basari diize-
yini belirlemek ve adaylar1 énceden
bilgilendirmek,

- Tipta uzmanlik yeterlik sinavlarini,
yapilan hazirliklara ve duyurulara
uygun olarak gerceklestirmek,

- Tipta uzmanlik yeterlik smavindan
sonra adaylarin sinav basarimlarin
belirlemek ve oOnceden belirlenen
kabul edilebilir en az basar1 dizeyi
ile karsilagtirarak karar vermek ve
yeterlik belgelerinin dtzenlemesi
icin Yeterlik Yuratme Kuruluna ilet-
mek.

TUYEK ol¢gme degerlendirmem sii-
reglerine yakin zamanda gozlemci
destegi ile katilmak icin caligmalarmi
ytratmektedir.
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TUYEK TEMSILCISE IZLEM FORMU®
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Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu Sirekli Mesleksel Gelisim

Komisyonu
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Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu Si- dirme kosullari icerisinde yer alacak
rekli Mesleksel Gelisim Komisyo- strekli tip egitimi ve siirekli meslek-
nu gorevleri; sel gelisim etkinlikleri kapsamini ve
agirhigini belirleme konularinda gali-

Stirekli mesleksel gelisim etkinlik-

. o qees SIr.
lerinin sayisinin ve mtehgmm arti-

rilmasi, alanda c¢alisan uzmanlari-
nin gereksinimlerinin belirlenmesi,
kuramsal, uygulamal1 ve e-6grenme
egitim etkinlikleri ~dtzenlenmesi
icin ilgili taraflarla isbirligi yapar.

Yeterlik Yiriitme Kuruluna devama
dayali egitim etkinliklerinde danis-
manlik yapar.

- Tuark Tabipleri Birligi, Stirekli Tip
Egitimi / Strekli Mesleksel Gelisim
Akreditasyon Kredilendirme Kurulu
calismalarinda tipta uzmanlik alani-
n1 temsil eder, alan siirekli tip egiti-
mi / siirekli mesleksel gelisim etkin-
likleri bilimsel degerlendirilmesine,
akreditasyonunu gerceklestirmede
sorumluluk Gstlenir.

- Yeterlik Yiratme Kuruluna L
e-dgrenme  egitim  etkinliklerinde ~ Ttrk Tabipleri Birligi, Sarekli Tip
damgmanlik yapar. Egitimi / Strekli Mesleksel Gelisim

e

Belgelendirme ve yeniden belgelen-

Akreditasyon Kredilendirme Kurulu
calismalarma TTB web sayfasi1 tize-
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rinden erisilmektedir. https:/kredi- ronik ortamda tipta uzmanlik yeterlik
lendirme.ttb.dr.tr ~ Strekli mesleki kurullarinin bilimsel danigmanlhigr ile
gelisim etkinliklerinin akreditasyonu, yiratilmektedir.

bireysel kredilendirme stirecleri elekt-

TORE TABIPLER] BIRLIGE
sOrexLl Tip EGiTIMI -

SORENL MESLER] GELISIM AKREDITASYON
EREDILEMDIRME KURULL
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Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik Der- sunma erimine katki sunmakta olup
nekleri Esgiidiim Kurulu altinda 1994 6zellikle geng meslektaglarimizin, ger-
yilindan bugtine yiiriitillen ¢alismalar  gek 6znelerin katilimi ve desteklenme-
nitelikli bir tipta uzmanlik egitimi ve si giinimiz tip ve saglik ortaminda en
yasam boyu mesleki gelisimi destek- ©6nemli giindem olarak hepimize go-
leyerek, rehberlik ederek, kolaylasti- revler yiiklemektedir.

rarak daha nitelikli bir saglik hizmeti
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HABER:

Calisma Grubu Kuruldu

TTB-UDEK Asistan ve Gen¢ Uzman Hekim

TTB UDEK Yuriatme Kurulu'nun
cagristile 12 Nisan 2022 tarihinde uz-
manlik derneklerinin asistan ve geng
uzman hekim temsilcileri toplandi. 46
uzmanlik derneginden 110 temsilci-
nin katildig: toplantida uzmanlik egi-
timi ve sonrasindaki sorunlari, ¢c6ziim
onerileri konusuldu. . Geng meslektag-
larimiz TTB ve uzmanlik derneklerin-
den beklentilerini de ifade ettiler.

Acilis konugsmasimi UDEK Yrtitme
Kurulu Bagkani Prof. Dr. Umut Akyol
yapti. UDEK yapisi, tarihgesi ve galis-
ma sekli hakkinda bilgi veren Akyol,
geng meslektaslarimizin da kurullarda
temsil edilmesinin énemini vurguladi.
Asistan hekimlerin uzmanlik egitimi-
nin 6znesi olarak strece daha etkin

katilminin  gerekliligi bircok konus-
maci tarafindan ifade edildi. Nitelikli
bir egitim ve siirecte etkin bir tem-
siliyet icin bir arada ve birlikte Gret-
mek karar1 alan grup bu toplant1 ile
TTB-UDEK Asistan ve Geng Uzman
Hekim calisma grubunun temellerini
atti.

Cerrahi, Dahili ve Temel Bilimlerden
katilan gonulltlerden sekiz kisilik bir
Yiratme Kurulu olusturuldu. Olusan
Yartatme Kurulu calisma yénergesi
hazirlama goérevini aldi. Yirtatme Ku-
rulu, Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurul-
lar;, Avrupa Asistan ve Geng Uzman
Hekimleri (EJD) calisma ilkelerini de
dikkate alarak bir yonerge hazirligina

baslad.
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