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HEMATOLO!Ji (Kanbilimi) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

PROGRAM DEGERLENDIRME GALISMA GRUBU FAALIYETLERI

23.05.2022 Tarihli Birinci Toplanti: Bagkanlik secimi yapildi ve Dr. Tilin Firat Tuglular baskan, Dr.
ilknur Kozanoglu, Dr. Ozgiir Mehtap ve Dr. Yusuf Ulusoy ise raportor olarak segildi.

13.06.2022 Tarihli ikinci Toplanti: Akreditasyon siireci icerisinde Program Degerlendirme Calisma
Grubu olarak nasil bir yol izlenecegi saptandi. “Tipta Uzmanlik Alani Egitimi Veren Kurum Ulusal
Standartlar” nin hematoloji igin uyarlanmasi karari alindu.

20.06.2022 Tarihli Ugiincii Toplanti: PDCG dyeleri, Tipta Uzmanlik Alani Egitimi Veren Kurum Ulusal
Standartlari Gzerinde diizenlemeler yapti ve yapilan diizenlemeleri TUKMOS-Hematoloji mifredatina
uygun olarak gercgeklestirdi.

23.06.2022 Tarihli Dérdiincii Toplanti: PDCG uyeleri, Hematoloji Alaninda Uzmanlik Egitimi Veren
Kurum Ulusal Standartlari Gzerinde diizenlemeler yapti.

28.06.2022 Tarihli Besinci Toplanti: PDCG (liyeleri, Hematoloji Alaninda Uzmanlik Egitimi Veren
Kurum Ulusal Standartlari Gizerinde diizenlemeler yapti ve standartlar yeni bir yaklasim kazandirdi.

05.07.2022 Tarihli Altinci Toplanti: PDCG Uyeleri Gizerinde diizenlemeler yaptigi Hematoloji Alaninda
Uzmanlik Egitimi Veren Kurum Ulusal Standartlari’ni sadelestirme karari ald1.

03.08.2022 Tarihli Yedinci Toplanti: Hematoloji Alaninda Uzmanlik Egitimi Veren Kurum Ulusal
Standartlari icin Program Degerlendirme Calisma Grubu olarak bir sunus yazilmasi, icindekiler
kisminin olusturulmasi ve terminolojinin gézden gecirilmesi ¢alisma grubu lyelerimiz tarafindan
calisma planina eklendi.

09.08.2022 Tarihli Sekizinci Toplanti: PDCG (lyeleri tarafindan hazirlanan ve son seklini alan
Hematoloji Alaninda Uzmanhk Egitimi Veren Kurum Ulusal Standartlari’'n* HEM-TUYEK Y{ritme
Kurulu’na sunulmasi karari alindi.

15.09.2022 Tarihli Dokuzuncu Toplanti: Program Degerlendirme Calisma Grubu Gyeleri tarafindan
“Akreditasyon Basvuru Formu”*, “Oz Degerlendirme Raporu Taslagi”*, “Ziyaret Oncesi Rapor
Taslagi”*, “Yerinde Ziyaret Raporu”*, “Ziyaret Sonrasi Sonug Rapor Taslagi”*, “HEM-TUYEK
Hematoloji Tipta Uzmanlik Egitimi Veren Kurumlarin Dig Degerlendirme (Akreditasyon) Siire¢ Yonetim
ilkeleri”*, “Akreditasyon Takvimi”* ve “HEM-TUYEK Egitim Kurumlari Akreditasyonu Yerinde Ziyaret

Programi”* hazirlanmasi calisma takvimine eklendi.
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HEMATOLOJi (Kanbilimi) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)
* Hematoloji Alaninda Uzmanlik Egitimi Veren Kurum Ulusal Standartlari’ni ekte bulabilirsiniz.
* Akreditasyon Basvuru Formu’ nu ekte bulabilirsiniz.
* Oz Degerlendirme Raporu Taslagl’ ni ekte bulabilirsiniz.
* Ziyaret Oncesi Rapor Taslag’’ ni ekte bulabilirsiniz.
* Yerinde Ziyaret Raporu’ nu ekte bulabilirsiniz.
* Ziyaret Sonrasi Sonug Rapor Taslagl’ ni ekte bulabilirsiniz.

* HEM-TUYEK Hematoloji Tipta Uzmanlk Egitimi Veren Kurumlarin Dis Degerlendirme (Akreditasyon)
Siirec Yonetim ilkeleri’ ni ekte bulabilirsiniz.

* Akreditasyon Takvimi’ ni ekte bulabilirsiniz.

*HEM-TUYEK Egitim Kurumlari Akreditasyonu Yerinde Ziyaret Programi’ ni ekte bulabilirsiniz.
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HEMATOLOJI (Kanbilimi)
TIPTA UZMANLIK ALANI

ULUSAL STANDARTLARI

2022

Hematoloji Tipta Uzmanlik Yeterlik Komisyonu Program Degerlendirme Calisma
Grubu tarafindan hazirlanmstir (09.08.2022;Siiriim 01.1)



x‘w‘““k Fey,

5
g gpuon I

q&y\h'mlﬂw' T

HEMATOLO!Ji (Kanbilimi) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

HEMATOLOJI TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiISYONU PROGRAM
DEGERLENDIRME CALISMA GRUBU (2022-2024 DONEMI)

Baskan: Prof. Dr. Tiilin Firatli Tuglular

Raportér: Prof. Dr. Ilknur Kozanoglu

Raportor: Prof. Dr. Ozgiir Mehtap

Raportor: Uzm. Dr. Yusuf Ulusoy

HEM-TUYEK Yiiriitme Kurulu Temsilcisi: Prof. Dr. Nilgiin Sayinalp
Uye: Prof. Dr. Oktay Bilgir

Uye: Prof. Dr. Sema Karakus

Uye: Prof. Dr. Ziibeyde Nur Ozkurt

Uzmanlik Ogrencisi Uye: Uzm. Dr. Sercan Unal

Uzmanlik Ogrencisi Yedek Uye: Uzm. Dr. Emine Hidayet

Yedek Uye: Prof. Dr. Emel Giirkan

Yedek Uye: Uzm. Dr. Ibrahim Ethem Pinar
Yedek Uye: Dog. Dr. Rafiye Ciftciler
Yedek Uye: Prof. Dr. Sema Y1lmaz

Yedek Uye: Dog. Dr. Sinan Demircioglu
Yedek Uye: Dog. Dr. Sultan Aydin

*Yukarida yer alan liste alfabetik olarak siralanmustir.
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HEMATOLO!Ji (Kanbilimi) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

HEMATOLOJI TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU YURUTME KURULU
(2022-2024 DONEMI)

Baskan: Prof. Dr. Ahmet Muzaffer Demir

Baskan Yardimci: Prof. Dr. Meltem Ayl

Raportor: Dr. Ogr. Uyesi Funda Tayfun Kiipesiz
Tiirk Hematoloji Dernegi Y6netim Kurulu Temsilcisi: Prof. Dr. Leylagiil Kaynar
Uye: Prof. Dr. Meliha Nalgac1

Uye: Prof. Dr. Nilgiin Sayinalp

Uye: Prof. Dr. Ozcan Bér

TUOCG Temsilcisi: Uzm. Dr. Ece Vural

TUOCG Temsilcisi: Uzm. Dr. Hiilya Yilmaz

Tip Egitimcisi (Danisman): Prof. Dr. Orhan Odabasi
Tip Egitimcisi (Danisman): Dog. Dr. Levent Altintas

Yedek Uye: Prof. Dr. Giiven Cetin
Yedek Uye: Prof. Dr. Inci Alacacioglu
Yedek Uye: Dog. Dr. Mesut Ayer
Yedek Uye: Dog. Dr. Muzaffer Keklik
Yedek Uye: Dog. Dr. Neslihan Andig
Yedek Uye: Dog. Dr. Tekin Giiney
Yedek Uye: Prof. Dr. Ulker Kogak

*Yukarida yer alan liste alfabetik olarak siralanmistir.
*TUOCG: Tipta Uzmanlik Ogrencileri Calisma Grubu.
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HEMATOLO!Ji (Kanbilimi) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

SUNUS

Tip egitimi mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli mesleki gelisim olmak iizere {i¢ ana evreye
ayrilmaktadir. Teknolojik gelismeler ve olagan disi durumlar karsisinda tip egitimi siireci hizlica
degismektedir. Egitim veren kurumlar arasinda gerek insan giicii ve gerekse teknolojik alt yap1
bakimindan farkliliklar olugmaktadir. Bu farkliligi gidermenin ve ulusal-uluslararasi standartlarda
egitim programi ylriitmenin ana yolu egitim programlarimi dis degerlendirme siirecine agmaktir.
Mezuniyet 6ncesi egitim programlart 2010 yilindan bu yana akredite edilmektedir. Mezuniyet sonrasi
egitim programlarinin ¢ok cesitli ve birbirinden oldukg¢a farkli olmasi nedeniyle dis degerlendirme
stiregleri (egitim programinin akreditasyonu) ana-yan dal uzmanlik derneklerine birakilmustir.

Hematoloji (Kanbilimi) yan dal uzmanlik egitimi programlarinin akreditasyon siiregleri, Tiirk
Hematoloji Dernegi 7 Kasim 2021 tarihinde yapilan genel kurulda alinan yetki ile Birinci Hematoloji
Egitim Meclisi’nin toplanmasina karar vermistir. Bu egitim meclisi, Hematoloji Tipta Uzmanlik
Yeterlik Komisyonu (HEM-TUYEK) adinda tamamen ozerk bir komisyon kurarak hazirliklara
baglamugtir.

Hematoloji tipta uzmanlik alaninda ulusal standartlar1 belirlemek amacli HEM-TUYEK tarafindan
Program Degerlendirme Calisma Grubu (PDCG) olusturulmustur. PDCG ulusal ve uluslararasi
literatiirii tarayarak ve diger yeterlik kurullarinin ¢aligmalar1 géz Oniine alinarak Hematoloji bilim
alanina 6zgii Ulusal Standartlar-2022’yi olusturulmus, i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak
olgunlastirtlmistir.

Hematoloji Yan Dal Uzmanlik egitimi veren kurumlarin ulusal standartlara uygun egitim programlarini
yliriitmesi ile siirekli yenilenme ve gelisme kiiltiirlinii kazanarak programlarin gelistirilmesi gereken
yonleri belirleyip niteligin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesini saglayacaklardir.

Hematoloji Tipta uzmanlik Ulusal Standartlar1-2022 nin igeriginde 8 ana baslik altinda 40 temel standart
(mutlaka karsilanmasi gereken) ve 8 gelisim standardi vardir. Bu belgede standart basliklarina ait temel
standartlar mavi, gelisim standartlar1 kirmizi renkli metin kutularina yerlestirilmistir. Her temel/gelisim
standardinin altinda ise standardi karsilayabilecek belgelere 6rnekler verilmistir. Standartlarda gecen
bazi terimler/tanimlar/kavramlar belge basinda terminoloji kisminda aciklanmaya calisilarak
kullanicilara kolaylik saglanmistir.

Ulusal Standartlar-2022 HEM-TUYEK Yiiritme Kurulu, Program Degerlendirme Caligma Grubu,
goniillii hematoloji uzmanlik 6grencileri ve geng hematologlarin katkilar ile gelistirilmistir. Ayni
zamanda egitim programi yiirliten kurumlarimiz da dig paydas olarak katki saglamiglardir. Basta Tiirk
Hematoloji Dernegi Yo6netim Kurulu iiyeleri olmak iizere katki veren herkese HEM-TUYEK Yiiriitme
Kurulu ve Program Degerlendirme Caligma Grubumuz adina c¢ok tesekkiir ediyoruz. Hematoloji
(Kanbilim) tipta uzmanlik egitimi veren kurumlarimizin akreditasyon siireci ile iilkemiz Hematoloji
alaninda egitimini, saglik hizmet sunumunu ve bilimsel arastirmalarini diinya standartlarina ulastirma
dileklerimizle. Saygilar sunariz.

HEM-TUYEK Program Degerlendirme Calisma Grubu
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HEMATOLO!Ji (Kanbilimi) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

KISALTMALAR

GS: Gelisim Standardi

TS: Temel Standart

TUKMOS: Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi
HEMTUYEK: Hematoloji Tipta Uzmanlik Yeterlilik Kurulu:

CEP: Cekirdek egitim programi

PDCG: Program Degerlendirme Calisma Grubu

TTB: Tiirk Tabipler Birligi

TANIMLAR

Temel standart: Kurumlarin kargilamasi gereken standart (Olmazsa olmaz standart)

Gelisim standardi: Programin siirekli ilerleme kaydetmesine katki saglayan ve daha sonraki
giincellemelerde temel standart olma potansiyeli tagiyan standart (Olursa iyi olur)

Yan Dal uzmanhk Ogrencisi: Asistan hekim

Yeterlik/Yetkinlik/Kazamimlar: Asistan hekimin sahip olmasi beklenen temel ve klinik bilgi- beceri,
davranig ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, saglik hukuku, toplumsal ve etik degerler
egitimleriyle kazanilmis hekimlik becerileridir.

Ogrenci Karnesi: HEM-TUYEK program gelistirme ¢alisma grubu tarafindan olusturulan belgelerin
timil.

Portfolio: Asistan hekimin tiim egitimi boyunca olusturulan lgme degerlendirme, geri bildirim ve
gelisimi iceren dosyalarin tiimii

Siirekli Yenilenme Kurulu: Egitimin gelisimini raporlayan klinik i¢i ve/veya klinik dis1
egitimcilerden olusan kisi ve/veya kisiler (kurul)

I¢ paydas: Universite yonetimi, fakiilte yonetimi, egitim ile ilgili kurul ve komisyonlar, 6gretim
iiyeleri ve o6grenciler gibi taraflardir.

Dis paydas: Saglik Bakanligi, meslek orgiitleri (TTB, pratisyen hekimlik komisyonu, uzmanlik
dernekleri vb), toplum ve ilgili diger sivil toplum kuruluslar1 gibi taraflardir.

Standardi karsilayacak belgeler: Akreditasyon bagvurusu sirasinda sunulacak olan temel ve/veya
gelisim standardinin uygulandigini gésteren belgeler.

TUKMOS: Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi, TC Saglik
Bakanligina bagli, tipta uzmanlik egitimini standardize etmek i¢in miifredat hazirlayan kurul.

CEP: Cekirdek Egitim Programu, tip egitimini standardize etmek i¢in TUKMOS-Hematoloji
tarafindan hazirlanmis miifredat.
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HEMATOLO!Ji (Kanbilimi) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

1. EGITIM PROGRAMININ AMACI VE HEDEFLERI
(2 TEMEL, 1 GELISIM STANDARDI)

TS. 1.1 Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka,
Hematoloji uzmanindan beklenen yetkinlik ve yeterlikleri kazandiracak
sekilde tammmlanmis olmahdir. Egitici ve egitilenlere duyurulmus

olmahdir.
Standardi o Yetkinliklerin tanimlanmis oldugunu gosterir belgeler
Karsilayabilecek o TUKMOS-Hematoloji ulusal CEP ile uygunluk gosterdigini
Belgeler belirten iliskilendirilmis tablolar

o Belirlenen yetkinlikler Ulusal CEP yani sira uluslararasi
belirlenmis yetkinlikleri de i¢eren, kurumsal olarak one ¢ikan
ve Ornek alinabilecek yetkinlik hedefleri bulundugunu gosterir

belgeler

TS. 1.2 Egitim programinin amag ve hedefleri;

Saglik hizmeti sunumunun gereksinimlere uygun bi¢imde yerine
getirilebilmesi i¢in gereken yetkinlikleri kazandiracak uygulamaya
dayah egitim siirecini yillara gore tanimlamah ve mutlaka temel tip
egitimi sonunda kazanilan yeterlikler ve yetkinlikler ile baglantisi

saglanmahdir.
Standardi o Egitim kurumuna ait yillara gore tanimli saglik hizmeti sunumunun
Karsilayabilecek gereksinimlere uygun bicimde yerine getirilebilmesi i¢in gereken
Belgeler yetkinlikleri kazandiracak uygulamaya dayali yazili egitim programu.

Kazandirilacak yetkinliklerle iligkilendirilmis haftalik, aylik, yillik ders
ve toplant1 programlari.

o Kazandirilacak yetkinliklerle iliskilendirilmis rotasyon ve ¢caligma
diizenini gosteren belgeler.

o Kazandinlacak yetkinlik ile ilgili iliskilendirilmis 6l¢me-degerlendirme
programlari ve ¢iktilari

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka
Meslek orgiitleri/Hematoloji yeterlik komisyonu/TUKMOS-Hematoloji

ve yetkili makamlar gibi dis paydaslardan katki ve goriis alarak
tanimlanmali1 ve agiklanmalidir.

Standardi o Egitim programinin giincel TUKMOS ile ya da Hematoloji yeterlik
Karsilayabilecek kurulu tarafindan gelistirilmis egitim programu ile ulusal ve kurumsal
Belgeler agidan karsilastirilmis calisma.

o Hematoloji egitiminde uluslararasi standartlara uyumlu bir egitim
programinin belgelendirilmesi
o Dis paydaslardan katki ve goriis alindigina dair belgeler
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HEMATOLO!Ji (Kanbilimi) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

2. EGITIiM SURECI
(6 TEMEL, 2 GELISIM STANDARDI)

TS.2.1. Hematoloji uzmanlik egitimi mutlaka,

Egitim ve 6gretimin genel ilkelerine uyularak sistematik ve kesintisiz
bir egitim programi ¢ercevesinde yapilmahdir.

Standard: o Kurumda uzmanlik 6grencilerinin hangi yilda hangi egitimleri

Karsilayabilecek alacagi, en az TUKMOS-Hematoloji miifredatina uygun hangi

Belgeler rotasyonlar1 yapacagi ve hangi boliimlerde calisacagini belirten

yeterli bir yazili ¢alisma programi vardir ve uygulanmaktadir.

o Bu yazili program olusturulurken asistan hekimin gelisimi
dikkate alimus, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmustir. Ornegin
poliklinik, servis, konsiiltasyon sorumluluklari gerekgeli ve
gelisime agik, rehberlik edecek sekilde zamanli, tanimlidir. Olasi
aksakliklarda uygulanacak telafi — oryantasyon egitimleri
tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

o Uzmanlik 6grencileri karnesi ve/veya gelisim dosyalar1
(portfolio)

TS.2.2 Egitim programi, uzmanlik 6grencisinin hasta bakim / hizmet
etkinliklerinde sorumlulugu paylasacag sekilde ve gozlem altinda
mutlaka uygulamaya dayah olmah ve gorev yaparken 6grenmeyi
saglamahdir. Egitim programn TUKMOS-Hematoloji miifredatina
uygun olarak, uygulamali ve kuramsal egitimi mutlaka
biitiinlestirmelidir.

Standard: o Uzmanlik 6grencilerinin yillara gére klinikte hangi sorumluluklari ve

Karsilayabilecek gorevleri iistlenecegi, hangi kosullarda ndbet tutacagi, kime karsi

Belgeler sorumlu olacaginin, goérev tanimi standartlara uygun ve yazil olarak

belirlenmis, yazili olarak duyurulmus, gerektiginde gézden gecirilme
stireci tamimlanmig ve uygulanmaktadir.

o Bu yonerge — isleyis akis1 egitime baslayan asistan hekime ilk hafta bir
program dahilinde agiklanmakta, olast durumlar érnek olaylarla
verilmeli, uzmanlik 6grencilerinin siireci kavradigi giivence altina
alimmalidir. Bu toplantilarin igerigi ve yapildigina iliskin toplant:
tutanaklari kayit altina alinmalidir.

TS.2.3 Egitim programi; TUKMOS-Hematoloji miifredatinda tanimlanan secilen

yetkinlik ve yeterlikleri karsilayacak temel biyomedikal, Kklinik,
davramis ve sosyal bilimleri; karar verebilme yetkinligini, iletisim
becerilerini, tip etigini, halk saghg politikasim, tip hukuku ve
yonetimle ilgili disiplinlerin kuramsal ve uygulamah caliymalarim
mutlaka kapsamalidir. Uzmanlik 6grencisi bildirilen bu basliklara
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HEMATOLO!Ji (Kanbilimi) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

klinikte karar verme siireclerine gore yaklasim gergeklestirmeli ve
elestirel degerlendirme yapabilmelidir.

Standardi
Karsilayabilecek
Belgeler

O

Egitim kurumuna ait egitim programinda; se¢ilen uzmanlik alanindaki
mesleksel yeterlik icin gereken temel biyomedikal, klinik, davranis ve
sosyal bilimleri; karar verebilme yetkinligini, iletisim becerilerini, tip
etigini, halk sagligi politikasini, tip hukuku ve yonetimle ilgili
disiplinlerin uygulamali ¢alismalar ve ilgili kuramlarin verildigi egitim
programlart.

Bu Egitim programlarina iliskin uzmanlik 6grencilerinin ve egiticilerin
geribildirimleri

Bu egitimlere iliskin 6l¢me degerlendirme etkinlikleri, hedeflenen
basariya erisemeyenler i¢in tamamlayici egitimler ve uygulandigina
iligkin belgeler.

Uzmanlik 6grencileri uzmanlik alaninda gereken temel ve yontem
bilgilerini kazanmali, kanita dayali tip uygulamalarina dayanan klinik
karar verme yeterliligine ulagsmali ve elestirel degerlendirme
yapabilmelidir. Bu amagcla verilen uzmanlik 6grencilerine yonelik
klinik olgularla baglantili olarak aktif sekilde literatiir tarama, okuma,
sunma ve tartigma etkinlikleri diizenlenmeli, egitim programinda bu
aktivitelere yonelik egitimler bulunmalidir.

Bu egitim etkinliklerine iliskin katilim belgeleri, egitici ve uzmanlik
Ogrencilerinin geri bildirimleri,

Uzmanlik 6grencilerinin bu konuda basarili sayilmasi i¢in dl¢iitler, bu
Olciitlere erisemeyenler icin tamamlayici egitimler, bu siireglerle ilgili
belgeler.

TS.2.4

Egitim programinin genel bilesimi, yapis1 ve siiresi belirlenirken amag ve
goreve dayali olarak egitici ve egitilenden beklenen sorumluluklar
mutlaka acikca tanmmmlanmali, temel tip egitimi, saglik hizmetleri
sunumu ve arastirma ile iliskisi mutlaka agiklanarak belirlenmelidir.
Bilim dah ici ve yardimci bilim dallarn ile iliskili TUKMOS-
Hematoloji miifredatina uygun rotasyon uygulamalar: yapilmahdir.

Standardi
Karsilayabilecek
Belgeler

O

Uzmanlik 6grencisi, uzman, gretim liyesi gorev tanimlarinin ve
sorumluluklarinin bulundugu yazili belge. Bu yazili belgede hangi
egitim etkinliginin hangi yeterlikle iligkili oldugu agikca tanimli oldugu
gosterilmelidir.

Uzmanlik 6grenciliginin hangi donemlerinde asgari hangi rotasyonlarin
yapilacagi belgelenmeli. Rotasyonlar bilim dali ile iligkili
hematoloji/Merkez laboratuvari, kan bankasi/transfiizyon merkezi
rotasyon belgeleri gibi. Ayrica yardimci anabilim dallari ile iligkili
rotasyon belgeleri

Egitim kurumunda egiticinin ve egitilenlerin gérev ve sorumluklar
tanimlanmustir.
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TS.2.5 Egitim programinin uygulandigi kurumun ve uzmanlik egitimi sirasinda
uzmanlik égrencilerinin rotasyona gonderildigi kurum i¢i-kurum
dis1 merkezlerin veya iligkili (afiliye) merkezlerin tanimlanmasi

gereklidir.
Standardi o Egitimin uygulandigi kurumun Tipta Uzmanlik Kurumu tarafindan
Karsilayabilecek onaylanmus listede egitim yetkisinin ve yetki diizeyinin gosterildigi
Belgeler belge

o Rotasyon uygulandigi kurumu tanitici belge
o Rotasyon yapilan kurum ile ilgili imzalanmis resmi protokol belgesi
veya rotasyonlarla iligkili {ist makamlar tarafindan onaylanmis belgeler

TS.2.6 Egitim ortami1 ve egitim siirecinin organizasyonu, esgiidiimii, yonetimi
ve degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler mutlaka agik¢a
tanimlanmalidir.

Standardi o Egitim kurumu organizasyon semasi.

Karsilayabilecek o Egitim sorumlular ve egiticilerin sorumluluklarini1 gosterir mevzuat

Belgeler belgeleri

o Egiticilerin kimler oldugu ve 6zge¢mislerini gosterir belgeler

o Egitim ortamlarini tanimlayan belgeler

o Isleyise yonelik paydas goriisleri, bu goriisler dogrultusunda son 1 (bir)
yil i¢in egitim program gelistirme drnekleri.

Egitim programinin baslangicinda uyum (oryantasyon) programi

olmalidir.
Standardi o Egitim programinin amag ve hedefleri, klinik ve laboratuvar
Karsilayabilecek uygulamalari, bireysel biyogiivenlik, ¢calisma kurallar ve
Belgeler yiikiimliiliiklerin tanimlandig1 uyum programinin varligini gosterir
belgeler

Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve siiresi mutlaka agik¢a

yazili olarak tanimlanmali, i¢-dis paydas goriisleri alinarak
yapilandirilmali ve uygun yontemlerle duyurulmalidir.

Standard: o Egitim kurumuna ait giincelligi Hematoloji Tipta Uzmanlik Yeterlik
Karsilayabilecek Komisyonu tarafindan agiklanmis belgelerle karsilagtirmali gosterilmis
Belgeler egitim programi.

o Bu egitim programi ve uygulanisini yillara gore ve yeterliklerle
iligkisini gosteren yapilandirilmis ve yazili olarak erisilebilir egitim
programi.

o Egitimin basinda uzmanlik 6grencisine egitim programinin yapisi,
bilesimi, siiresi, kendisine diisen gorev ve sorumluluklari ayrintili
olarak anlatildigini gosterir belge veya uzmanlik 6grencisi geri bildirim
tutanaklari

o I¢ ve dis paydas goriislerini bildirir belgeler

o Uygun yontemlerle duyurulduguna dair belgeler
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3. UZMANLIK OGRENCILERI ve DEGERLENDIRILMESI

(10 TEMEL, 2 GELISIM STANDARDI)

TS.3.1.1 Yan Dal Uzmanhk Ogrenci sayisi, klinik / uygulamal egitim
olanaklari, yeterli egitici varligi, egitim ve 6gretimi nitelikli bir bicimde
siirdlirmeyi saglayacak yeterli alt yapi, olanaklar ve insan giicii goz
oniine alinarak gerekgeli bir sekilde istenmelidir.

Standardi o TUKMOS -Hematoloji miifredatt ya da yeterlik kurulu program

Karsilayabilecek gelistirme Slgiitleri kapsamindaki sayiya uygun egitim kurumunun Klinik

Belgeler / uygulamali egitim olanaklari, yeterli egitici varligi, egitim ve dgretimi

nitelikli bir bicimde siirdiirmeyi saglayacak yeterli alt yapi, olanaklarini
gosterir belgeler.

o Birimin talep edilen yan dal uzmanlik 6grencisi sayisin1 gerekgesi ile
gosteren belge

TS.3.1.2 Her Yan Dal Uzmanlik Ogrencisine ait bir egitim dosyasi olmaldur.
Dosya anabilim Dah veya Bilim Dah sekreteryasinda (kagit veya
elektronik kopya olarak) saklanmahdir.

Standardi o Dosyada olmasi1 gereken belgeler

Karsilayabilecek o Kimlik ve iletisim bilgilerinin iceren fotografli belge

Belgeler o Tip fakiiltesi ve i¢ Hastaliklar1 Uzmanlik belgelerinin onayli kopyasi

o Tamamladigi i¢ ve dis rotasyon belgeleri ve bu rotasyonlara ait basari ve
geri bildirim belgeleri

o Olgme degerlendirme belgeleri

o Katildigi kurs ve toplantilara iligkin belgeler

o Aldig sertifikalar

o Egitim siireci ile ilgili olan ek belgeler

TS.3.1.3 Her Yan Dal Uzmanlik Ogrencine ait bir karne ve/veya gelisim
dosyasi olmahdir.

Standard: o Dosyada olmasi1 gereken belgeler

Karsilayabilecek o Kimlik ve iletisim bilgilerinin iceren fotografli belge

Belgeler o Tip fakiiltesi ve i¢ Hastaliklar1 Uzmanlik belgelerinin onayli kopyasi

o Tamamladigi i¢ ve dis rotasyon belgeleri ve bu rotasyonlara ait basar1 ve
geri bildirim belgeleri
o Olgme degerlendirme belgeleri
o Katildig1 kurs ve toplantilara iligkin belgeler
o Aldig sertifikalar
o Egitim siireci ile ilgili olan ek belgeler
TS.3.1.4 Uzmanlik 6grencilerinin hizmet kosullari ve sorumluluklar: mutlaka

tanimlanmis ve tiim taraflarca bilinir olmalidir. Mesleki geligimi
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saglayacak tiim uygulamali ve kuramsal egitim etkinliklerine mutlaka
calisma saatleri i¢inde yer verilmeli ve katilim saglanmalidir.

Standardi o Uzmanlik 6grencilerinin kideme gore hizmet kosullarinin ve
Karsilayabilecek sorumluluklarinin tammlandig1 yazili belge
Belgeler Tarihli ve saatli haftalik, aylik, yillik egitim toplantis1 programlari.

Katilim ve yoklama tutanaklari (tarih, saat ve yer bilgisi igermeli)

TS.3.1.5 Egitim programinin tasarimi ve degerlendirilmesi, ¢aligma kosullar1 ve
ilgili tiim siireclerde yan dal uzmanhk 6@rencisinin temsiliyeti ve
katilim saglanmal ve temsiliyet ile ilgili bir orgiitlenme yapisi
mutlaka olusturulmalidir.

Standardi o Temsilci se¢imi yapildigina dair belge

Karsilayabilecek o Temsilci geri bildirim yazigsmalari.
Belgeler o Temsilcinin katildig1 egitim komisyon toplantilarinin tutanaklari.

o Egitim kurumlarinda egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerde (egitim
programi gelistirme, egitim programi degerlendirme, 6lgme
degerlendirme) katildigina dair belge ve/veya geri bildirim belgeleri

TS.3.1.6 Uzmanlik egitimini yiiriiten kurumlar, uzmanlik 6grencileri i¢in

uzmanlik alani ile ilgili olarak egitimin her kademesinde destek,
rehberlik ve kariyer danismanhg yapacak bir egitim
sorumlusu/danisman atamasi yapilmahdir.

Standardi o Danigman ve yan dal uzmanlik 6grencisinin eslestirildigi listeler ve

Karsilayabilecek /veya karar belgesi

Belgeler o Egitim programinda danigman goriismesi zaman dilimlerinin
gosterilmesi

TS.3.1.7 Yan Dal Uzmanlik egitim programinin degerlendirilmesi ve

giincellenmesi agisindan klinik/uygulamali egitim siiregleri ile ilgili
olarak yan dal uzmanhk 6grencisi diizenli araliklarla yapilandirilms
etkin geribildirim vermelidir.

Standard: o Yan dal uzmanlik 6grencisi tarafindan doldurulmus yazili ve/veya
Karsilayabilecek elektronik geribildirim belgeleri
Belgeler o Egitim danismaninin raporlari

o Karne/Gelisim dosyasi igeriginde var olan geri bildirim formlar

Yan dal uzmanlik 6grencilerinin meslektaslari ile birlikte ¢aligma
yapmasi, ekip liyesi ve liderlik yetkinliklerini gelistirmesi i¢in uzmanlik

dernekleri catist altindaki ¢alisma gruplarina ve etkinliklere katilimi
desteklenmelidir.

Standardi o Uzmanlik dernek iiyeliklerini gosterir belgeler
Karsilayabilecek o Calisma gruplari ve/veya bilimsel alt komite iiyelikleri
Belgeler o Etkinliklere katilim belgeleri
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TS.3.2.1 Uzmanlik egitimi siirecinde mutlaka dl¢me degerlendirme bileseni yer
almali; degerlendirilmede kullanilan yontemler ve basari dlgiitleri
tanimlanmah ve aciklanmahidir.

Standardi o Uzmanlik 6grencilerinin basarisini 6l¢me- degerlendirme amaci ile

Karsilayabilecek olgiit dayanakli degerlendirme yapildigim gosterir belgeler,

Belgeler o Egitim kurumlariin, 6l¢gme degerlendirme sisteminin ilkelerini,

kullandiklar1 yontem ve araglarin neler oldugunu, egitim
programindaki siireglerle iligkilerini, kurumun sorumluluklarini ve
sistemin isleyisini tarif eden bir resmi belgenin (yonerge veya
yonetmelik) olmasi,

o Olgme degerlendirmeye iliskin giincel durumun gretim elemanlar1 ve
Uzmanlik 6grencilerinin bilgilenme gereksinimlerinin karsilandigin
gosterir toplanti kayitlar

o Giincel ve zamaninda doldurulan asistan karneleri veya gelisimi
gosterir, gelisime destek sunan portfolyolar.

o Olanakl ise birden fazla degerlendiricinin yer aldig1, ¢goklu yontem
kullanilan ve yazili sinav tutanaklari.

o Varsa elektronik ortamdaki degerlendirmeler ve giktilari.

TS.3.2.2 Olgme degerlendirme yontemleri mutlaka bigimlendirici olmali ve
yapici geri bildirimleri kapsamalidir. Olgme degerlendirme
yontemlerinin gegerligi ve giivenirligi belgelendirilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Standard: o Egitim ile uyumlu 6lgme degerlendirme etkinlikleri, bilginin

Karsilayabilecek sorgulandigi bilissel, becerinin degerlendirildigi uygun yontemler ve

Belgeler sikligin1 gosterir belgeler.

o Busiireglere iligkin 6gretim tiyesi ve uzmanlik 6grencilerinin geri
bildirimleri.

o Bu geribildirimlere iliskin egitim programinda yapilan degisiklik
ornekleri.

o Giincel ve zamaninda doldurulan asistan karneleri (geri bildirim
boliimii eklenmesi yoniinde 6neri)

TS.3.2.3 Yan Dal uzmanlik 6grencisinin bilgi, beceri ve davranislarina yonelik
mutlaka siirekli ve diizenli olarak yapici geri bildirim verilmelidir.

Standardi o Ogretim lyesi tarafindan asistan hekime yonelik zaman tanimli,

Karsilayabilecek sorumluluga dayali oldugunu gosterir geri bildirim 6rnekleri,

Belgeler o Bu geri bildirimlerin izleminin yapildigini gosterir belgeler.

Yan dal uzmanlik 6grencilerinin giincel mevzuata uygun bir sekilde

Ulusal-Uluslararasi yeterlik sinavlarina girmesi tesvik edilmelidir.
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Standardi o HEM-TUYEK Yeterlik sinav katilim-bagar1 belgesi

Karsilayabilecek o Uluslararasi siav katilim-basar1 belgeleri (EHA ve benzeri)

Belgeler

4. EGITICI KADROSU
(5 TEMEL, | GELISIM STANDARDI)

TS. 4.1. Egiticiler ve damiymanlarin atanma ve yiikseltme kosullari, gerekli
deneyim, sorumluluk ve gorevleri mutlaka belirlenmelidir. Egitim
kadrosunun gorevleri ve 6zellikle egitim ve hizmet islevleri ile diger
gorevler arasindaki denge mutlaka tanimlanmalidir.

Standardi o YOK / Saglhk Bakanlig: kriterleri beyan edilecek.

Karsilayabilecek o Egitim kurumunun varsa 6gretim iiyesi se¢im kriterleri.

Belgeler o Egitim kurumunun i¢ isleyisinde tanimlanmis olan sorumluluk ve

yiikiimliiliikler belgesi
o Egiticilerin gorevlendirildigi akademik kurul kararlar1 ve/veya haftalik-
aylik caligma gizelgeleri

TS. 4.2 Egitim programinin yiiriitiilmesi i¢in yeterli say1 ve nitelikte egitici
bulunmasi mutlaka saglanmalidir. Egitici ve asistan hekim sayist
arasindaki oran, mutlaka etkilesimi ve asistan hekimin izlenmesini
saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

Standardi o TUKMOS-Hematoloji ya da HEM-TUYEK egitici dlgiitleri

Karsilayabilecek kapsaminda en az egitici, asistan hekim oraninin karsilandigim gosterir

Belgeler son 2 (iki) yilin belgeleri.

o Egitici ve uzmanlik 6grencilerinin giincel listesi,
o Egitici 6zge¢misleri, egiticilerin unvan sertifikalar1 ve egiticinin egitimi
kurs sertifikalart.

TS. 4.3 Ogretim etkinlikleri egiticilerin is cizelgesinde sorumluluklar olarak
yer almali ve bunlarin uzmanhk 6grencilerinin is ¢izelgesiyle olan
iliskileri mutlaka tanimlanmalidir.

Standard: o Ogretim iiyesi gorev ve sorumluluklar1 ydnergesi.

Karsilayabilecek o Ogretim iiyesi gorev ve sorumluluklari ydnergesi ve uzmanlik

Belgeler ogrencilerinin ¢gizelgeleri belgesi.

o Ogretim iiyesi ve asistanin eslestirildigi zaman ¢izelgeleri

TS. 4.4 Yan dal uzmanlik egitimi veren egiticilerin mesleki gelisim
cercevesinde Ulusal ve/veya uluslararasi
kongre/kurs/sempozyumlara katilmasi tesvik edilmelidir.

Standard: o Ulusal ve/veya uluslararasi toplantilara katilim belgesi

Karsilayabilecek

Belgeler
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o Egiticilerin katilim gosterdikleri kongreleri gosteren tablolar-
cizelgeler

TS. 4.5 Yan dal uzmanlik egitimi veren egiticilerin mesleki gelisim ¢ercevesinde
egiticiler egitimi, 6lcme degerlendirme yontemleri ve program
degerlendirme gibi egitim-6gretimin kalitesini attirici egitimlere
katilmalar1 ve/veya yeniden katilimlar1 saglanmalidir.

Standardi o Ulusal-Uluslararasi egitim programlarina ve/veya toplantilara
Karsilayabilecek katilim belgesi
Belgeler

o Egiticilerin katilim gosterdikleri kongreleri gosteren tablolar-
cizelgeler

Yan dal uzmanlik egitimi veren egiticilerin mesleki gelisim ¢ercevesinde

Ulusal ve/veya uluslararasi yeterlik sinavlarina girmeleri veya varsa
belgelerini yenilemeleri onerilir.

Standardi o HEM-TUYEK Yeterlik siav katilim-bagar1 belgesi/yenilenme belgesi
Karsilayabilecek o Uluslararasi sinav katilim-basari belgeleri (EHA ve benzeri)/yenilenme
Belgeler belgesi

5. EGITIM ORTAMLARI VE EGITSEL KAYNAKLAR
(10 TEMEL, 1 GELiSIM STANDARDI)

TS.5.1 Egitim kurumlar1 mutlaka egitimi destekleyecek ve amaclarin
karsilayacak yeterli uygulama olanaklarina, hasta sayisina ve olgu
cesitliligine sahip olmalidir. Yan dal uzmanlik 6grencisinin segili alanda
mutlaka yeterli deneyim saglayacak kapsamda olmalidir.

Standard: o TUKMOS-Hematoloji ve HEM-TUYEK egitim ortami alt yap1
Karsilayabilecek ol¢iitlerinin kargilandigin1 gosterir belgeler.
Belgeler o TUKMOS ya da yeterlik kurulunun uzmanlik 6grencilerinin deneyim

kazanmasina yetecek sayida poliklinik ve servis hastasi izleme,
laboratuvar testi ve iglem yaptigina iligkin belgeler.

o Aylik ve yillik asistan hekim ve uzman ya da 6gretim iiyesi eslestirmeli
calisma ¢izelgesi, rotasyon programi belgesi.

o Uzmanlik 6grencileri CEP’de belirlenen alanlar disinda da 6zel
yetkinliklere sahip olabilecek sayida hastay1 diger ulusal ya da
uluslararasi programlarda yapma firsati oldugunu gosteren ikili
kurumsal anlagma belgesi rotasyon.

TS.5.2 Egitimde ilgili alana yonelik uygulama tekniklerinin gerektirdigi teknik
donanmim ve altyapi olmali, yan dal uzmanlik 6grencisine pratik ve
kuramsal ¢aligmalari i¢in gereken ortam ve firsatlar verilmelidir.
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Standardi o TUKMOS ya da yeterlik kurulunun egitim kurumlari uzmanlik

Karsilayabilecek ogrencilerinin egitiminde ilgili alana yonelik klinik becerilerin

Belgeler kazandirilabilmesi i¢in poliklinik, servis, ameliyathane, acil servis,
yogun bakim, vb. klinik egitim ortamlar1 ve uygulamalarda kullanilan
teknikleri 6grenip deneyim kazanabilmeleri i¢in uygun donanim ve alt
yap1 olanaklarinin oldugunu gosterir belgeler.

o TUKMOS ya da yeterlik kurulunun uzmanlik 6grencilerinin
egitimlerinde kullanabilecekleri sayida derslik, toplant1 alani
laboratuvarlar1 tanimlayan nitelik, say1 ve kapasitesini ortaya koyan
belgeler.

TS.5.3 Mesleki literatiire ve e-6grenme yontemlerine ulasmak icin uygun
ortam ve altyapi olanaklar1 mutlaka saglanmalidir.

Standardi o TUKMOS ya da yeterlik kurulunun egitim kurumlari uzmanlik

Karsilayabilecek 6grencilerinin egitiminde ilgili alandaki basili ve elektronik literatiire

Belgeler ulagabilmeleri igin kiitiiphane ve bilgi teknolojileri i¢in tanimladigi

uygun ortam ve altyap1 olanaklarinin Uzmanlik 6grencilerinin
kullanimina sunuldugunu gosterir belge ya da beyan metni.

TS 5.4 Uzmanlik egitimi, ayn1 uzmanlik alanindaki egiticiler, diger uzmanlik
alanlar1 ve saglik alanlarindaki galisanlar ile birlikte ekip olarak
calisma yetkinligini mutlaka kazandirmalidir.

Standard: o Uzmanlik egitimi, ilgili alanin egiticileri, diger uzmanlik alanlarindaki

Karsilayabilecek hekimler ve diger saglik alan1 ¢alisanlari ile birlikte calismalar

Belgeler yapildigini gosterir belgeler,

o Egitimde ekip kavramim gelistirecek, alan tanimlari ile yetki catisma
ve cakigmalarimi giderecek egitim — toplanti tutanaklari, bu toplantilarin
etkinligini ve etkililigini gosterir 6rnekler.

TS.5.5 Uzmanlik egitimi programi i¢in mesleksel liderligin sorumluluklar:
mutlaka agik¢a belirtilmelidir.

Standardi o Uzmanlik 6grencilerinin ilgili alanda saglik hizmetleri ekibinin bir

Karsilayabilecek iiyesi ya da lideri olarak aldiklar1 sorumluluklara iligkin 6rnekler.

Belgeler

TS. 5.6 Egitim programlar1 mutlaka bilgi ve iletisim teknolojisinin etkin
kullanimina yonelik ortam ve kosullar1 saglamalidir.

Standardi o Egitim programlar1 bilgi ve iletisim teknolojisinin etkin kullanimina

Karsilayabilecek yonelik ortam ve kosullar sagladigina iligkin belgeler.

Belgeler
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TS.5.7 Egitim ortamlarinda egitim ve hizmetin mutlaka arastirma ile
entegrasyonu saglanmalhdir. Egitim ortaminin tanimi, arastirma
olanaklan ve etkinlikleri ile 6nceliklerini mutlaka i¢cermelidir.

Standardi o TUKMOS ya da yeterlik kurulunun 6nerdigi egitim ortamlarinda

Karsilayabilecek egitim ve hizmetin arastirma ile entegrasyonu kosulunu sagladigina

Belgeler iligkin belgeler.

o Son 3 (ii¢) y1l kapsaminda arastirma konu bagliklari, stiren arastirma
ornekleri.

TS.5.8 Egitim siireci, asistan hekimin bir arastirmay1 planlama, yiiriitme ve
raporlamasini mutlaka saglamahdir. Arastirma konusu ve danismant
mutlaka uzmanlik egitiminin ilk yarisinda tanimlanmalidir.

Standardi o Egitim kurumunun kurulusundan bugiine uzmanlik 6grencilerinin yer

Karsilayabilecek aldig1 poster, s6zlii sunum listesi.

Belgeler o Egitim kurumunun kurulusundan bugiine SCI, Tiirk Tip Dizini vb.

kapsaminda dergilerde yayinlanmis / kabul almis makaleler.

TS.5.9 Egitimin planlama, uygulama ve degerlendirmesine iliskin egitim
dongiisiinden elde edilen deneyimler mutlaka izleyen egitim siirecine
yansitilmalidir.

Standardi o Uzmanlik egitiminin uygulama deneyimleri, sorun ve siiregleri ile ilgili

Karsilayabilecek olarak elde edilen degerlendirme sonuglarinin sonraki egitim

Belgeler donemlerine yansitilarak uzmanlik egitiminin niteliginin

gelistirilmesinde kullanildigina iliskin belgeler, 6rnekler.

TS. 5.10 Her egitim kurumunda mutlaka her uzmanhk alaninin egitim
programinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu egiticisi/leri
olmalidir.

Standardi o Egiticilerin egitim programi gelistirme, degerlendirme ve 6gretim

Karsilayabilecek yontemleri konusunda bilgi sahibi olduguna iliskin belgeler.

Belgeler o Egiticilerin egitim programi gelistirme, degerlendirme ve 6gretim

yontemleri konusunda gorevlendirildiklerine iliskin gorevlendirme
(akademik kurul karari olabilir) karalar1 ve toplant: tutanaklari.

Gerekli durumlarda egitimin tamamlanmasi i¢in ulusal ve uluslararasi

Standardi
Karsilayabilecek
Belgeler

egitim olanaklarina erisim kosullar1 mutlaka saglanmahdar.

o Egitimin tamamlanmasi i¢in iilke i¢i ya da digindaki diger yerlerde
bireysellestirilmis egitim olanaklarina erigimin saglamasi ile ilgili yazili
bir politika belgesi.

o Bugercevede gergeklestirilen egitim / rotasyon belgeleri.
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6. EGITIM PROGRAMLARININ DEGERLENDIRILMESI

SURECI
(3 TEMEL, 1 GELiSIM STANDARDI)

TS.6.1 Egitim kurumlar1 uzmanlik alan1 egitim siireci, olanaklari ile yan dal
uzmanlik 6grencisinin gelisimini izleyen ve ilgilileri belirleyip tanimay1
saglayan bir degerlendirme sistemini mutlaka gelistirmelidir.

Standardi o Egitim programinin degerlendirilmesi, programin gelistirilmesi ve/veya

Karsilayabilecek etkinliginin gosterilmesi amacina yonelik olarak egitimle ilgili program

Belgeler isleyisi, 6grenen katilimi, 6grenen - egitici geri bildirimleri (tepkisi),
ogrenci basarisi ve performansi, 6grenilenlerin hekimlik
uygulamalarina yansitilmasi, egitim kurumunun son 5 (bes) yilda
uzmanlik egitimine ara veren, birakan uzmanlik 6grencilerinin
durumlarina iligkin analizler, mezunlarin ¢alistigi kuruma ve topluma
etkisi, mezunlarin izlemi gibi tiim 6geler lizerinden kesitsel ve/veya
stirekli veri toplanmasi, analizi ve yorumlanmas1 belgelenmelidir.

TS. 6.2 Egiticiler ve uzmanhk ogrencilerinden sistematik olarak programin
niteligi hakkinda geribildirimler mutlaka alinmal, analiz edilmeli ve
egitim kurumlan tarafindan geregi yapilmalidir.

Standardi o Egitici ve asistan hekim geri bildirim formlar1 ve geri bildirim

Karsilayabilecek yontemlerini agiklayan yazil belge.

Belgeler o Uzmanlik 6grencilerinden alinan geri bildirimler ve bu geri
bildirimlerle ilgili analizler, program degisikligi ya da egitsel ve hizmet
ortamina iliskin diizenleme 6rnekleri.

o Ogretim iiyelerinden alinan geri bildirimler ve bu geri bildirimlerle
ilgili analizler, program degisikligi ya da egitsel ve hizmet ortamina
iligkin diizenleme 6rnekleri.

TS. 6.3 Degerlendirme siire¢ ve sonuglar1 mutlaka, egitim ortam yoneticileri,
egiticiler ve uzmanlk 6grencilerini kapsamal ve seffaf olmalidir.

Standardi o Egitimin degerlendirme siirecine iliskin, egitim ortami yoneticileri,

Karsilayabilecek egiticiler ve uzmanlik 6grencileri (temsilcileri) katilimimi gosterir,

Belgeler siiregler ve sonuglarin seffaf olarak izlendigi toplant1 veya akademik

kurul kararlari.
Egitim kurumundan yan dal uzmanlik egitimi almis mezun hekimlerden

geri bildirim alinmal1 ve geri bildirimlere gore egitim programinda

Standardi
Karsilayabilecek
Belgeler

giincelleme yapilmalidir.
o Elektronik ve/veya basili geri bildirim formlar

o Egitim programinda yapilan giincellemeler ile ilgili belgeler
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7. EGITIiM YONETIMIi
(3 TEMEL STANDART)

TS.7.1 Egitim yonetimi, mutlaka egitim kurumlar: tarafindan hazirlanan yapa,
icerik, siire¢ ve yan dal uzmanlhk 6grencisi ile ilgili diizenlemelere
uygun olarak gerceklestirilmelidir.

Standardi o Yonetimin egitim programinin uygulanmasi igin gerekli kadro ve

Karsilayabilecek altyap1 kosullarini sagladigina iliskin karar ve destek ornekleri.

Belgeler (gorevlendirme ornekleri, organizasyon semasinda katkilar vb)

TS.7.2 Egitim kurumu, nitelikli bir egitim programi i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmaktan ve kaynak saglamaktan mutlaka sorumlu olmalidir.

Standardi o Egitim gereksinimleri ile ilgili yazigmalar veya toplanti tutanaklari.

Karsilayabilecek

Belgeler

TS.7.3 Uzmanlik egitimi programlarinin ve egitim kurumlarinin yonetici
kadrosu, mutlaka programin uygulanmasim destekleyecek,
kaynaklarin dogru kullanim ve iyi yonetimini saglayacak ortamlar
olmalidir.

Standardi o Egitime yonelik harcamalara veya taleplere iliskin belgeler.

Karsilayabilecek

Belgeler

8. SUREKLI IYILESTIRME
(1 TEMEL STANDART)

TS. 8.1 Uzmanlik egitimi veren kurumlar, uzmanlik dernekleri ve tipta uzmanlik
yeterlik kurullari, egitim programlarimin yapi, islev ve niteligini
mutlaka diizenli olarak gozden gecirmeli, giincellemeli ve belirlenen
eksiklikleri diizeltmelidir.

Standard: o Egitim kurumu, uzmanlik egitimi programini degisen gereksinimlere

Karsilayabilecek gore yapi, kapsam, islev ve siiresinde giincellestirilmeleri yapacak yapi

Belgeler (Siirekli Yenilenme Kurulu/Egitim birimi akademik kurulu) ve

yonergesi-giincel mevzuat belgeleri bulunmali.
o Bu yonergenin kullanildigini gosterir egitim stirecinde stirekli
yenilenme karar ornekleri.
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HEMATOLO!Ji (Kanbilimi) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)
HEM-TUYEK
PROGRAM DEGERLENDIRME CALISMA GRUBU

HEMATOLOJi UZMANLIK EGiTiMi PROGRAM AKREDITASYONU
BASVURU FORMU

Hematoloji Tipta Uzmanhk Yeterlik Komisyonu Yiiriitme Kurulu
Baskanhgr’na

........................................................... Universitesi / Egitim Arastirma Hastanesi
.......................................................... I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Hematoloji
Bilim Dalr/Klinigi adina Hematoloji Tipta Uzmanlik Egitimi Ulusal Standartlar-2022
cercevesinde akredite olmak iizere basvuruda bulunmak ve basvurunun kabulii halinde
HEM-TUYEK tarafindan akreditasyon bagvurumuzla ilgili her tiirden bilgilendirme,

gorevlendirme ve mali talepleri karsilamay1 kurumum adina kabul ediyorum.

Bilim Dal1 Bagkan1 / Klinik Egitim Sorumlusu (Imza)

Universite/Egitim-Arastirma Hastanesi

Dekan/Bashekim

Iletisim Bilgisi (Telefon; e posta)

Bilim Daly/Klinigi

Bilim dali Bagkani/Egitim Sorumlusu

Iletisim Bilgisi (Telefon; e posta)

Yazisma adresi

On Ziyaret ve Bilgilendirme:
1 Istenmektedir 1 Istenmemektedir

HEM-TUYEK (letisim Bilgileri

info@hemtuyek.org
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HEMATOLO]Ji TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)
EGITIM PROGRAMI OZDEGERLENDIRME RAPORU

EGITIM KURUMUNUN ADI:
BILIM DALI BASKANI/iDARI SORUMLU:
EGITIM SORUMLUSU:

KURUMUN TANITIMI:

1. EGITIM PROGRAMININ AMACI VE HEDEFLERI
- Egitim programinda amag ve hedefleri agik olarak ve yazili bir sekilde
mevcut mudur? Egitim programi hematoloji uzmanindan beklenen yetkinlik ve
yeterlikleri kazandiracak sekilde tanimlanmis midir? Egitim ve calisma programi,
egitici ve uzmanlik 6grencilerine diizenli olarak duyurulmakta midir? Bu standart
kapsaminda asagidaki belgeler ile egitim programinin amaci, hedefi, uzmanlik
ogrencisine kazandirilmasi gerekli yetkinlikleri detaylandirarak a¢iklayiniz:
-Yetkinliklerin tanimlanmis oldugunu gosterir belgeler;
-TUKMOS-Hematoloji ulusal CEP ile wuygunluk gosterdigini belirten
iliskilendirilmis tablolar,
-Belirlenen yetkinlikler Ulusal CEP yani sira uluslararasi belirlenmis yetkinlikleri
de iceren, kurumsal olarak one cikan ve 6rnek alinabilecek yetkinlik hedefleri
bulundugunu gosterir belgeleri ekleyiniz.
- Egitim programinin amag¢ ve hedefleri; uzmanlik 68rencilerine gereken

yetkinlikleri kazandiracak, uygulamaya dayali egitim siirecini yillara gore
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tanimlamis midir? Temel tip egitimi sonunda kazanilan yeterlikler ve yetkinlikler
ile baglantis1 saglanmis midir?

Egitim kurumuna ait, tamami uzmanlik 6grencisine kazandirilacak yetkinlikler ile
iliskilendirilmis olacak sekilde, yillara gore tanimli, uygulamaya dayali yazih
egitim programi; haftalik, aylik, yillik ders ve toplanti programlari; rotasyon ve
calisma diizenini gosteren tablolar ve belgeleri 6l¢cme-degerlendirme programlari
ve ¢iktilarini ekleyiniz.

- Egitim programinin amacg ve hedefinin belirlenmesinde dis paydaslardan
goriis alinmis midir? Belgeleri ile agiklayiniz

Uluslararasi standartlara uyumlu egitim programi yiirtitilmekte midir? Belgeleri
ile aciklayiniz

. EGITIM SURECI

- Hematoloji uzmanlik egitimi, sistematik ve kesintisiz bir egitim programi
cercevesinde yapilmakta midir? Kurumda uzmanlik 6grencilerinin hangi yilda
hangi egitimleri alacagi, en az TUKMOS-Hematoloji miifredatina uygun hangi
rotasyonlar: yapacagi ve hangi boliimlerde ¢alisacagini belirten yeterli bir yazil
calisma programi var midir? Belgeleri ile aciklayiniz.

Bu yazili program olusturulurken asistan hekimin gelisimi dikkate alinmis, yetki
ve sorumluluklar1 tanimlanmis midir? Ornegin poliklinik, servis, konsiiltasyon
sorumluluklar1 gerekgeli ve gelisime ac¢ik, rehberlik edecek sekilde zamanli,
tanimli midir? Olas1 aksakliklarda uygulanacak telafi - oryantasyon egitimleri

tanimlanmis midir? Uygulanmakta midir?
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Uzmanlik 6grencileri karnesi ve/veya gelisim dosyalar1 (portfolio) mevcut mudur?
Belgeleri ile agiklayiniz.
- Egitim programinin TUKMOS-Hematoloji miifredatina uygun olarak,
uygulamali ve kuramsal egitimi biitiinlestirilmis midir?
Bu standart kapsaminda uzmanlik 6grencilerinin yillara gore klinikte hangi
sorumluluklar1 ve gorevleri Uustlenecegi, hangi kosullarda nobet tutacagi, kime
kars1 sorumlu olacaginin, gérev tanimi standartlara uygun ve yazili olarak
belirlenmis, yazili olarak duyurulmus, gerektiginde gozden gecirilme stireci
tanimlanmis ve uygulanmakta midir?
Isleyisin, egitime baglayan asistan hekime ilk hafta bir program dahilinde
orneklerle aciklandigi, uzmanlik 6grencilerinin streci kavradig1 giivence altina
alindig, toplanti igerigini detayli olarak gosteren belgeler (kayitlar, tutanaklar vb)
saglanmis midir? Belgeleri ile agiklayiniz.
BB ::itim programi; TUKMOS-Hematoloji miifredatinda tanimlanan secilen
yetkinlik ve yeterlikleri karsilayacak temel biyomedikal, klinik, davranis ve sosyal
bilimleri; karar verebilme yetkinligini, iletisim becerilerini, tip etigini, halk saghg:
politikasini, tip hukukunu, elestirel diistince ve kanita dayali tip kuramsal egitimi
ve uygulamalarin1 kapsamakta mudir? ilgili egitimlerin icerikleri, egitici ve
uzmanlik o6grencilerinin geri bildirimleri, 6l¢gme-degerlendirme yodntemlersi,
tamamlayici-telafi edici egitim programlarn planlanmis ve gerektiginde

uygulanmis midir? Belgeleyiniz
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Bu egitimlere ait katilim belgeleri, 6l¢cme degerlendirme belgeleri, basar dl¢iitiinii
saglayamayan uzmanlik 6grencileri icin yapilan telafi programlari ve o6lgme
degerlendirme belgelerini saglayiniz.
- Egitim programinda egitici ve uzmanlik 6grencisine ait sorumluluklari,
gorev tanimlari, amag ve goreve dayali olarak agik¢a belirtilmis ve belgelendirilmis
midir?
TUKMOS-Hematoloji miifredatina uygun rotasyonlar egitimin hangi doneminde
yapilacagi 6nceden belirlenmis ve planl bir sekilde uygulanmakta midir?
- Egitim programinin uygulandigi kurum ve uzmanlik egitimi sirasinda
uzmanlik 6grencilerinin rotasyona gonderildigi kurum i¢i-kurum dis1 merkezler
veya iliskili (afiliye) merkezler tanimlanmis midir?
Egitim uygulandigi kurumun Tipta Uzmanlik Kurumunca onaylanmis listede
egitim yetkisi ve yetki diizeyini gosteren belge, rotasyon uygulanan kurumlari
tanitic1 belgeler, imzali rotasyon protokolii, rotasyonlarin onaylandigina dair tist
makamlara ait belgelere yer verilmis midir?
- Egitim ortami ve egitim stlirecinin organizasyonu, esgiidiimti, yonetimi ve
degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler acikca tamimlanmis midir? Bu
standart kapsaminda;
-Egitim kurumu organizasyon semasi,
-Egitim sorumlular ve egiticilerin sorumluluklarini gésterir mevzuat,
-Egiticilerin kimler oldugu ve 6zge¢mislerini gosterir bilgiler,

-Egitim ortamlarini tanimlanmasi,
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-Isleyise yonelik paydas goriisleri, bu goriisler dogrultusunda son 1 (bir) yil i¢in
egitim program gelistirme 6rnekleri ile belgelendiriniz.

- Egitim programinin amag ve hedefleri, klinik ve laboratuvar
uygulamalari, bireysel biyo-giivenlik, c¢alisma kurallar1 ve ytkiimliiliklerin
tanimlandigl uyum programi egitimin basinda verilmekte midir? Belgeleri ile
aciklayiniz

- Egitim programinin genel yapisi ve siiresi i¢ ve dis paydas gorusleri
alinarak yapilandirilmis midir? Belgeleri ile aciklayiniz

Bu yapilandirma uygun yontemlerle egitici ve uzmanlik 6grencilerine duyurulmus
mudur? Belgeleri ile agiklayiniz

Egitim programinin giincel Hematoloji Tipta Uzmanlk Yeterlilik Komisyonu
Egitim programi ile karsilagtirmali gosteren belgeler, yillara ve yeterlilikler ile
iliskilendirilmis, yazili olarak erisilebilir egitim programina ait belgeleri saglayiniz,
programin uygun yontemlerle duyuruldugunu gosterir belge ekleyiniz.

Egitici ve uzmanlik 6grencisine ait geri bildirim tutanaklari, i¢ ve dis paydas
goruslerini belgelendiriniz.

3.UZMANLIK OGRENCILERi ve DEGERLENDIRILMESI

- TUKMOS -Hematoloji miifredati ya da yeterlik kurulu program
gelistirme olciitleri kapsamindaki sayiya uygun egitim kurumunun klinik

/ uygulamali egitim olanaklari, yeterli egitici varligl, egitim ve 6gretimi

nitelikli bir bicimde siirdiirmeyi saglayacak yeterli alt yap1, olanaklarim

gosterir belgeleri saglayiniz.
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Birimin mevcut yan dal uzmanlk 6grenci sayisi nedir? Talep edilen yan dal
uzmanlik 68rencisi sayis1 nedir ve gerek¢elendirilmis midir?
- ve - Herbir uzmanlik 6grencisine ait bir egitim dosyasi ve karnesi
var midir? Kopyas1 kagit/elektronik olarak saklanmakta midir? Dosya icerigi
kimlik ve iletisim bilgilerinin iceren fotografl belge, Tip fakiiltesi ve I¢ Hastaliklar
Uzmanlik belgelerinin onayli kopyasi, tamamladig i¢ ve dis rotasyon belgeleri ve
bu rotasyonlara ait basar1 ve geri bildirim belgeleri, 6lcme degerlendirme
belgeleri, katildig1 kurs ve toplantilara iliskin belgeler, aldig: sertifikalar ve egitim
siireci ile ilgili olan ek belgeleri kapsamakta midir? Belgelendiriniz
- Uzmanlik 68rencilerinin hizmet kosullar1 ve sorumluluklari
tanimlanmis ve tiim taraflarca bilinir olmalidir. Mesleki gelisimi saglayacak tim
uygulamali ve kuramsal egitim etkinliklerine mutlaka
calisma saatleri i¢inde yer verilmeli ve katilim saglanmalidir. Bu standart
kapsaminda uzmanlik 6grencilerinin kideme gore hizmet kosullarinin ve
sorumluluklarinin tanimlandig1 yazil belge, tarihli ve saatli haftalik, aylik, yillik
egitim toplantis1 programlari, katihm ve yoklama tutanaklar (tarih, saat ve yer
bilgisi icermeli) belgeleri ekleyiniz.
_ Egitim-6gretim ile ilgili tlim siire¢lerde yan dal uzmanlik 6grencisinin
temsiliyeti ve katilimi saglanmis midir? Temsilci se¢cimi kayit altina alinmis midir?
Temsilci geri bilgilendirme yazismalarini, temsilcinin katildig1 toplantilara ait
belgeleri ekleyiniz
B :5itim programinin degerlendirilmesi ve giincellenmesi agisindan yan dal

uzmanlik 06grencilerinin etkin ve diizenli araliklarla yapilandirilmis geri
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bildirimleri yapilmakta midir? Bu kapsamda yazili/elektronik geri bildirimlere ait
belgeler, egitim danismanlarinin raporlari, karne/gelisim dosyasinda yer alan geri
bildirim formlar: eklenebilir

- Yan dal uzmanlik 6grencilerinin uzmanhk dernek tyelikleri, calisma
gruplari/alt komste tiyelikleri gibi meslektaslari ile birlikte calisma yapmasi, ekip
tyessi ve liderlik yetkinliklerini gelistirir etkinliklerini gosteren belgeleri
saglayiniz

- Egitim programinda 6l¢me degerlendirme bileseni yer almalidir. Olgme
degerlendirmeye ait yontem ve basar1 oOlgiitleri tanimlanmis ve acgiklanmis
olmalidir. Bu standart kapsaminda;

-Uzmanlik 6grencilerinin basarisini 6l¢cme- degerlendirme amaci ile

Olcut dayanakl degerlendirme yapildigini gosterir belgeler,

- Egitim kurumlarinin, 6l¢me degerlendirme sisteminin ilkelerini,

kullandiklar1 yontem ve araglarin neler oldugunu, egitim

programindaki siireglerle iliskilerini, kurumun sorumluluklarini ve

sistemin isleyisini tarif eden bir resmi belge (yonerge veya

yonetmelik),

-Olgme degerlendirmeye iliskin giincel durumun égretim elemanlar1 ve uzmanhk
ogrencilerinin bilgilenme gereksinimlerinin karsilandigin1 gosterir toplanti
kayitlar:

- Glincel ve zamaninda doldurulan asistan karneleri veya gelisimi

gosterir, gelisime destek sunan portfolyolar.

- Olanakli ise birden fazla degerlendiricinin yer aldigi, coklu yéntem
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kullanilan ve yazili sinav tutanaklari.
-Varsa elektronik ortamdaki degerlendirmeler ve ¢iktilarini ekleyiniz.
- Ol¢me degerlendirme yontemleri mutlaka bigimlendirici olmal ve yapici
geri bildirimleri kapsamalidir. Olgme degerlendirme
yontemlerinin gecerligi ve giivenirligini belgelendiriniz. Bu siiregle ilgili egitici ve
uzmanlik 6grencisinin geri bildirimleri ve bu geri bildirimler ile yapilan
degisiklikleri 6rneklendiriniz.
- Yan Dal uzmanlik 6grencilerinin bilgi, beceri ve davranislarina yonelik
stirekli ve diizenli olarak yapici geri bildirim verilmekte midir? Belgelendiriniz.
- Yan dal uzmanlik 6grencilerinin giincel mevzuata uygun bir sekilde
Ulusal-Uluslararasi yeterlik sinavlarina (HEM-TUYEK yeterlilik sinavi, EHA ve
benzeri) girdigini gosterir belgeleri ekleyiniz.
4. EGITiCI KADROSU
-. Egiticiler ve danismanlarin atanma ve yiikseltme kosullari, deneyimleri,
sorumluluk ve gorevleri tanimlanmis midir? Egitim kadrosunun gorevleri ve
ozellikle egitim ve hizmet islevleri ile diger gorevler arasindaki denge saglanmis
midir?
Bu standart kapsaminda YOK/ Saghik Bakanlig1 kriterleri, egitim kurumunun varsa
Ogretim tliyesi se¢im kriterleri, i¢ isleyisinde tanimlanmis olan sorumluluk ve
yukimliiliiklere ait diizenlemeler, egiticilerin gorevlendirildigi akademik kurul
kararlar1 ve/veya haftalik aylik calisma c¢izelgeleri ile belgelendirerek agiklayiniz.
BB ::itim programinin yiiriitilmesi icin yeterli say1 ve nitelikte egitici mevcut

mudur? TUKMOS-Hematoloji ya da HEM-TUYEK egitici 6l¢iitleri kapsaminda en az
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egitici, asistan hekim oraninin karsilandigini1 gosterir son 2 (iki) yilin belgeleri,
egitici ve uzmanlik 6grencilerinin giincel listesi, egitici 6zge¢misleri, egiticilerin
unvan sertifikalar1 ve egiticinin egitimi kurs sertifikalarini ekleyiniz
- Egiticilerin 6gretim etkinlikleri is cizelgesinde sorumluluk olarak yer almis
ve uzmanlik 6grencilerinin is cizelgesi ile de iliskilendirilmis midir? Ogretim iiyesi
gorev ve sorumluluklari yonergesi, 6gretim iiyesine uzmanlk 6grencilerinin
eslestirildigi egitim ve ¢calisma programlarini ekleyiniz.
- Egiticiler uzmanlik alanlarinda ulusal/uluslararas1 kongre, kurs,
sempozyumlara katilmakta midir? Tablolar ve katilim belgeleri ile agiklayiniz.
TS. 4.5 Egiticiler egitici egitimi, 6l¢me degerlendirme yodntemleri ve program
degerlendirme gibi egitim-6gretimin kalitesini attirici egitimlere katilmakta midir?
Tablolar ve katilim belgeleri ile agiklayiniz.
- Egiticiler mesleki gelisim c¢ercevesinde uzmanlik alanlarinda, Ulusal
ve/veya uluslararasi yeterlik sinavlarina girmekteler mi? Belgeleyiniz.
5. EGITIM ORTAMLARI ve EGITSEL KAYNAKLAR
- Egitim kurumu TUKMOS-Hematoloji ve HEM-TUYEK egitimi amaclarini
karsilayacak yeterli uygulama olanaklarina, fiziki alt yapiya, yeterli, sayida
poliklinik ve klinik hasta sayisina ve olgu cesitliligine, sahip midir? Egitim
kurumunda egitimi destekleyen yeterli laboratuvar testi ve islemi yapilmakta
midir? Hematoloji egitimi icin gerekli rotasyonlarin yiiriitiilebilmesi icin egitsel
ortamlar ve kaynaklar yeterli midir? Uzmanlik 6grencileri CEP’de belirlenen

alanlar disinda da 6zel yetkinliklere sahip olabilecek sayida hastay1 diger ulusal ya
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da uluslararasi programlarda yapma firsati oldugunu gosteren ikili kurumsal
anlasma belgesi var ise ekleyiniz.
- Hematoloji egitiminde gereken teknik donanim, altyapi olanaklari ve ortam
mevcut mudur? TUKMOS ya da yeterlilik kurulunun standartlar1 dogrultusunda
derslik, toplanti alani, laboratuvar, poliklinik, servis, ameliyathane, acil servis,
yogun bakim, vb. klinik egitim ortamlar1 ve uygulamalarda kullanilan teknikleri
O0grenip deneyim kazanabilmeleri i¢in uygun donanim ve alt yap1 olanaklarinin
oldugunu gosterir belgeleri/tablolar1 ekleyiniz.
- Mesleki literatiire ve e-6grenme yontemlerine ulasmak i¢in gerekli ortam
ve altyapilar mevcut mudur? TUKMOS ya da yeterlilik kurulunca tanimlanan
standartlar dogrultusunda kiitiiphane ve bilgi teknolojileri ile ilgili mevcut durumu
ve isleyisi belgelendiriniz.
-. Uzmanlik egitiminde ayni ve farkli uzmanlik alanlar ile ekip g¢alismasi
yetkinligi kazandirilmakta midir? Ilgili calismalar, toplantilar ve multidispliner
konseylere egitici ve uzmanlik Ogrencilerine ait gorev tanmimlar1 yapilmis
belgelendirmeler, toplanti tutanaklari, kararlarin1 6rneklendiriniz.
- Uzmanlik egitimi programinda mesleksel liderligin sorumluluklar agikca
belirtilmis midir? Uzmanlik 6grencilerinin ilgili alanda saglik hizmetleri ekibinin
bir iiyesi ya da lideri olarak aldiklar1 sorumluluklar iliskin 6érneklendiriniz.
- Egitim programinda bilgi ve iletisim teknolojileri etkin olarak kullanilmakta

midir? Belgelendiriniz.
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- Egitim ve hizmetin, arastirma ile entegrasyonu saglanmis midir? Son 3 yili
kapsayan arastirma konu basliklari, siiren arastirmalar ve arastirmada gorevli
egiti ve uzmanlik 6grencilerini gosterir belge ve tablolar: ekleyiniz.
- Her bir uzmanlk o6grencisi en az bir arastirmanin planlanmasini,
yuriitiilmesini ve raporlanmasini saglamis veya saglamakta midir? Bu kapsamda
egitim kurulusunda son 3 yilda uzmanlik 68rencilerinin yer aldig1 poster, sozli
sunum, tarandigl indexe gore siniflanmis yayinlanmis tiim makalelere ait tablo ve
belgeleri ekleyiniz.
- Egitimin planlama, uygulama ve degerlendirme dongiisiinden elde edilen
deneyimler izleyen egitim silirecine yansitilmis midir? Belgeleyiniz ve
orneklendiriniz.
- Egitim programinin planlanmasi ve ylriitilmesinden sorumlu
egiticisi/leri var midir? Egiticilerin egitim programi gelistirme, degerlendirme ve
Ogretim yontemleri konusunda bilgi sahibi olduguna iliskin belgeleri ekleyiniz.
Egiticilerin egitim programi gelistirme, degerlendirme ve 6gretim yontemleri
konusunda gorevlendirildiklerine iliskin gorevlendirme (akademik kurul karari
olabilir) karalar1 ve toplanti tutanaklarini ekleyiniz.
- Gerekli durumlarda egitimin tamamlanmasi i¢in ulusal/uluslararasi egitim
olanaklari/ rotasyon i¢in yazili bir politika gelistirilmis midir? Belgeleyiniz.
6. EGITIM PROGRAMLARININ DEGERLENDIRILMESi SURECI
- Egitim kurumunda uzmanlik egitimi siirecini, egitim olanaklarin1 ve
uzmanlik 6grencilerinin gelisimini izleyen bir degerlendirme sistemi gelistirilmis

midir? Program isleyisi, 6grenen katilimi, 6grenen - egitici geri bildirimleri
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(tepkisi), 6grenci basarisi ve performansi, 6grenilenlerin hekimlik uygulamalarina
yansitilmasi, egitim kurumunun son 5 (bes) yi1lda uzmanlik egitimine ara veren,
birakan uzmanlik 6grencilerinin durumlarina iliskin analizler, mezunlarin ¢alistig1
kuruma ve topluma etkisi, mezunlarin izlemi gibi tiim o6geler tizerinden kesitsel
ve/veya slirekli veri toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi belgelenmelidir.
- Egiticiler ve uzmanlik 6grencilerinden sistematik olarak program niteligi
hakkinda geri bildirimler alinmakta midir? Geri bildirimler nasil
degerlendirilmekte ve sonuc¢landirilmaktadir? Aciklayiniz. Egitici ve uzmanlik
ogrencilerinin geri bildirim formlari, geri bildirimlere ait analizler, program
degisikligi, egitse/hizmet alanlarinda yapilan degisiklikleri belgelendirilerek
orneklendiriniz.
- Degerlendirme siire¢ ve sonuglari, egitim ortami yoneticileri, egiticiler ve
uzmanlik 6grencilerini kapsiyor ve seffaf olarak izlenebiliyor mu? Bu standart
kapsaminda egitimin degerlendirme siirecine iligkin, egitim ortami yoneticileri,
egiticiler ve uzmanhk o6grencileri (temsilcileri) katilimini1 gosterir, siirecler ve
sonuglarin seffaf olarak izlendigi toplanti veya akademik kurul kararlarini
ekleyiniz.
- Egitim kurumundan yan dal uzmanlik egitimi almis mezun hekimlerden
geri bildirim alinmakta ve geri bildirimlere gore egitim programinda giincelleme
yapilmakta midir? Geri bildirim formlarini ekleyiniz ve 6rneklendirme yapiniz.
7. EGITIM YONETIMI
- Egitim yoOnetimi, egitim kurumunun hazirladig1 programin yapi, igerik,

siireclere uygun olarak gerceklestirilmekte midir? Ac¢iklayiniz. Yonetim egitim
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programinin uygulanmasi icin gerekli kadro ve altyapr kosullarini saglamakta
midir? Buna iliskin karar ve destek oOrnekleri (gorevlendirme 0Ornekleri,
organizasyon semasinda katkilar vb.) belgelerini ekleyiniz.

- Egitim kurumu yonetimi, nitelikli bir egitim programi icin gerekli
diizenlemeleri yapmaktan ve kaynak saglamakta midir? Egitim gereksinimleri ile
ilgili yazismalar veya toplanti tutanaklarini ekleyiniz.

- Uzmanlk egitimi programlarinin ve egitim kurumlarinin ydnetici
kadrosunun, programin uygulanmasini destekleyecek, kaynaklarin dogru
kullanimi ve iyi yonetimini saglayacak planlamalar1 ve uygulamalari mevcut
mudur? Acgiklayiiz. Egitime yonelik harcama ve taleplere iliskin belgeleri
ekleyiniz.

8. SUREKLI IYILESTIRME

-. Uzmanlik egitimi veren kurumlar, uzmanlik dernekleri ve tipta uzmanlhk
yeterlik kurullari, egitim programlarinin yapy, islev ve niteligini diizenli olarak
gozden gecirip, glincellemekte ve belirlenen eksiklikleri diizeltmekte midir?
Siirekli Yenilenme Kurulu/Egitim birimi akademik kurulu giincel mevzuat ve
isleyis belgeleri ekleyiniz. Bu yonergenin kullanildigini gosterir egitim siirecinde

stirekli yenilenme karar érneklerini ekleyiniz.
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HEMATOLOJi (KANBILiMi) TIPTA UZMANLIK ALANI UZMANLIK EGITiMmi
AKREDITASYONU ZIYARET ONCESi DEGERLENDIRME RAPORU

RAPOR TARIiHi:
EGiTiM KURUMUNUN ADI:
BiLiM DALI BASKANI/iDARi SORUMLU:

EGiTiM SORUMLUSU:

1. EGiTiM PROGRAMININ AMACI VE HEDEFi

Standart ] Sonug

- Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka, Hematoloji uzmanindan beklenen yetkinlik ve
yeterlikleri kazandiracak sekilde tanimlanmis olmahdir. Egitici ve egitilenlere duyurulmus

olmalidir
inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor
- Egitim programinin amag ve hedefleri; Saglik hizmeti sunumunun gereksinimlere uygun

bicimde yerine getirilebilmesi i¢in gereken yetkinlikleri kazandiracak uygulamaya dayali egitim
surecini yillara gére tanimlamali ve mutlaka temel tip egitimi sonunda kazanilan yeterlikler ve
yetkinlikler ile baglantisi saglanmalidir.

inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

- Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka Meslek 6rgiitleri/Hematoloji yeterlik
komisyonu/TUKMOS-Hematoloji ve yetkili makamlar gibi dis paydaslardan katki ve gorus alarak
tanimlanmali ve agiklanmalidir.

inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor




RNLIK
QK‘Q.L“ ey,

M0LOS ,,

5
g gpuon I

HEMATOLO!Ji (Kanbilimi) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

2. EGIiTiM SURECI

Standart ‘ Sonug
- Hematoloji uzmanlik egitimi mutlaka, Egitim ve 6gretimin genel ilkelerine uyularak sistematik
ve kesintisiz bir egitim programi ¢ergevesinde yapiimalidir.
inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim programi, uzmanlik 6grencisinin hasta bakim / hizmet etkinliklerinde sorumlulugu
paylasacagi sekilde ve gézlem altinda mutlaka uygulamaya dayali olmali ve goérev yaparken
o0grenmeyi saglamaldir. Egitim programi TUKMOS-Hematoloji miifredatina uygun olarak,
uygulamali ve kuramsal egitimi mutlaka bittnlestirmelidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim programi; TUKMOS-Hematoloji mifredatinda tanimlanan secilen yetkinlik ve yeterlikleri
karsilayacak temel biyomedikal, klinik, davranis ve sosyal bilimleri; karar verebilme yetkinligini,
iletisim becerilerini, tip etigini, halk saghgi politikasini, tip hukuku ve yonetimle ilgili disiplinlerin
kuramsal ve uygulamali calismalarini mutlaka kapsamalidir. Uzmanlik 6grencisi bildirilen bu
basliklara klinikte karar verme siireclerine gore yaklasim gerceklestirmeli ve elestirel
degerlendirme yapabilmelidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve siresi belirlenirken amag ve goreve dayali olarak
egitici ve egitilenden beklenen sorumluluklar mutlaka agikga tanimlanmali, temel tip egitimi,
saglik hizmetleri sunumu ve arastirma ile iliskisi mutlaka agiklanarak belirlenmelidir. Bilim dali
ici ve yardimci bilim dallari ile iliskili TUKMOS Hematoloji mifredatina uygun rotasyon
uygulamalari yapiimalidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim programinin uygulandigi kurumun ve uzmanlk egitimi sirasinda uzmanlhk égrencilerinin
rotasyona gonderildigi kurum ici-kurum disi merkezlerin veya iliskili (afiliye) merkezlerin
tanimlanmasi gereklidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim ortami ve egitim slrecinin organizasyonu, esglidim{, yénetimi ve
degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler mutlaka agik¢a tanimlanmalidir.
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inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor
- Egitim programinin baslangicinda uyum (oryantasyon) programi olmalidir.
inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor
- Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve sliresi mutlaka agikga yazil olarak tanimlanmall, ig-

dis paydas gorusleri alinarak yapilandiriimali ve uygun yontemlerle duyurulmalidir.

inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor
3. UZMANLIK OGRENCILERi ve DEGERLENDIRILMESi
Standart Sonug

Yan Dal Uzmanlik Ogrenci sayisi, klinik / uygulamali egitim olanaklari, yeterli egitici varligi,
egitim ve 6gretimi nitelikli bir bicimde stirdirmeyi saglayacak yeterli alt yapi, olanaklar ve insan

giicli g6z 6nline alinarak gerekgeli bir sekilde istenmelidir

inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor
- Her Yan Dal Uzmanlhk Ogrencisine ait bir egitim dosyasi olmalidir. Dosya anabilim Dali veya
Bilim Dali sekreteryasinda (kagit veya elektronik kopya olarak) saklanmalidir.
inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor
- Her Yan Dal Uzmanlk Ogrencine ait bir karne ve/veya gelisim dosyasi olmalidir.
inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Uzmanlik 6grencilerinin hizmet kosullari ve sorumluluklari mutlaka tanimlanmis ve tiim
taraflarca bilinir olmalidir. Mesleki gelisimi saglayacak tim uygulamali ve kuramsal egitim

etkinliklerine mutlaka ¢alisma saatleri icinde yer verilmeli ve katihm saglanmalidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor
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Egitim programinin tasarimi ve degerlendirilmesi, calisma kosullari ve ilgili tiim sireclerde yan
dal uzmanlik 6grencisinin temsiliyeti ve katilimi saglanmali ve temsiliyet ile ilgili bir 6rgitlenme
yapisi mutlaka olusturulmalidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Uzmanlik egitimini ylriten kurumlar, uzmanlik 6grencileri icin uzmanlk alani ile ilgili olarak
egitimin her kademesinde destek, rehberlik ve kariyer danismanlhigi yapacak bir egitim
sorumlusu/danisman atamasi yapiimalidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Yan Dal Uzmanlik egitim programinin degerlendirilmesi ve glincellenmesi agisindan
klinik/uygulamali egitim strecleri ile ilgili olarak yan dal uzmanlik 6grencisi dizenli araliklarla
yapilandiriimis etkin geribildirim vermelidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Yan dal uzmanlik 6grencilerinin meslektaslari ile birlikte gcalisma yapmasi, ekip tyesi ve liderlik
yetkinliklerini gelistirmesi icin uzmanlhk dernekleri gatisi altindaki ¢alisma gruplarina ve
etkinliklere katilimi desteklenmelidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Uzmanlik egitimi sirecinde mutlaka 6lgme degerlendirme bileseni yer almali;
degerlendirilmede kullanilan yontemler ve basari 6l¢ttleri tanimlanmali ve agiklanmalidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Olgme degerlendirme ydntemleri mutlaka bigimlendirici olmali ve yapici geri bildirimleri
kapsamalidir. Olcme degerlendirme yontemlerinin gegerligi ve giivenirligi belgelendirilmeli ve
degerlendirilmelidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Yan Dal uzmanlik 6grencisinin bilgi, beceri ve davranislarina yonelik mutlaka sirekli ve diizenli
olarak yapici geri bildirim verilmelidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
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oKarsiliyor

Yan dal uzmanlik 6grencilerinin glincel mevzuata uygun bir sekilde Ulusal-Uluslararasi yeterlik
sinavlarina girmesi tesvik edilmelidir

inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor
4.EGITiCi KADROSU
Standart | Sonug

Egiticiler ve danismanlarin atanma ve yikseltme kosullari, gerekli deneyim, sorumluluk ve
gorevleri mutlaka belirlenmelidir. Egitim kadrosunun gorevleri ve 6zellikle egitim ve hizmet
islevleri ile diger gorevler arasindaki denge mutlaka tanimlanmalidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim programinin ylratidlmesi icin yeterli sayi ve nitelikte egitici bulunmasi mutlaka
saglanmalidir. Egitici ve asistan hekim sayisi arasindaki oran, mutlaka etkilesimi ve asistan
hekimin izlenmesini saglayacak sekilde diizenlenmelidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Ogretim etkinlikleri egiticilerin is cizelgesinde sorumluluklar olarak yer almali ve bunlarin
uzmanlik 6grencilerinin is gizelgesiyle olan iliskileri mutlaka tanimlanmalidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Yan dal uzmanlik egitimi veren egiticilerin mesleki gelisim ¢ercevesinde Ulusal ve/veya
uluslararasi kongre/kurs/sempozyumlara katilmasi tesvik edilmelidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Yan dal uzmanlik egitimi veren egiticilerin mesleki gelisim ¢ercevesinde egiticiler egitimi, dlgme
degerlendirme yontemleri ve program degerlendirme gibi egitim-6gretimin kalitesini attiric
egitimlere katilmalari ve/veya yeniden katilimlari saglanmalidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor
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Egitim ortami ve egitim slirecinin organizasyonu, esglidiim, yonetimi ve
degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler mutlaka agik¢a tanimlanmahdir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Yan dal uzmanlik egitimi veren egiticilerin mesleki gelisim ¢ercevesinde Ulusal ve/veya
uluslararasi yeterlik sinavlarina girmeleri veya varsa belgelerini yenilemeleri 6nerilir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve stiresi mutlaka acikca yazili olarak tanimlanmali, ic-
dis paydas gorusleri alinarak yapilandiriimali ve uygun yontemlerle duyurulmalidir.

5.EGiTiM ORTAMLARI ve EGITSEL KAYNAKLAR

Standart

]Sonug

Egitim kurumlari mutlaka egitimi destekleyecek ve amaclarini karsilayacak yeterli uygulama
olanaklarina, hasta sayisina ve olgu cesitliligine sahip olmalidir. Yan dal uzmanlik 6grencisinin
secili alanda mutlaka yeterli deneyim saglayacak kapsamda olmalidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Donanim ve altyapi olmali, yan dal uzmanlhk 6grencisine pratik ve kuramsal ¢alismalari igin
gereken ortam ve firsatlar verilmelidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Mesleki literatire ve e-6grenme yontemlerine ulagsmak i¢in uygun ortam ve altyapi olanaklari
mutlaka saglanmahdir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Uzmanlik egitimi, ayni uzmanlik alanindaki egiticiler, diger uzmanlik alanlari ve saglk
alanlarindaki calisanlar ile birlikte ekip olarak ¢alisma yetkinligini mutlaka kazandirmalidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Uzmanlik egitimi programi icin mesleksel liderligin sorumluluklari mutlaka agikca belirtilmelidir
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inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim programlari mutlaka bilgi ve iletisim teknolojisinin etkin kullanimina yonelik ortam ve

kosullari saglamaldir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim ortamlarinda egitim ve hizmetin mutlaka arastirma ile entegrasyonu saglanmalidir.
Egitim ortaminin tanimi, arastirma olanaklari ve etkinlikleri ile dnceliklerini mutlaka icermelidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim slireci, asistan hekimin bir arastirmayi planlama, yiritme ve raporlamasini mutlaka
saglamalidir. Arastirma konusu ve danismani mutlaka uzmanlik egitiminin ilk yarisinda

tanimlanmahdir

inceleme STANDARDI

raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

- Egitimin planlama, uygulama ve degerlendirmesine iliskin egitim déngulsiinden elde edilen
deneyimler mutlaka izleyen egitim siirecine yansitiimalidir.

inceleme STANDARDI

raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Her egitim kurumunda mutlaka her uzmanlik alaninin egitim programinin planlanmasi ve

yurutilmesinden sorumlu egiticisi/leri olmahdir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Gerekli durumlarda egitimin tamamlanmasi i¢in ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarina erisim

kosullar mutlaka saglanmalidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor
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6. EGiTiM PROGRAMLARININ DEGERLENDIRILMESi SURECiI

Standart

\Sonug

Egitim kurumlari uzmanlik alani egitim siireci, olanaklari ile yan dal uzmanlik 6grencisinin
gelisimini izleyen ve ilgilileri belirleyip tanimayi saglayan bir degerlendirme sistemini mutlaka
gelistirmelidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egiticiler ve uzmanlik 6grencilerinden sistematik olarak programin niteligi hakkinda
geribildirimler mutlaka alinmall, analiz edilmeli ve egitim kurumlari tarafindan geregi
yapiimahdir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Degerlendirme siireg ve sonuclari mutlaka, egitim ortami yoneticileri, egiticiler ve uzmanhk
ogrencilerini kapsamali ve seffaf olmalidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim kurumundan yan dal uzmanlik egitimi almis mezun hekimlerden geri bildirim alinmali ve
geri bildirimlere gore egitim programinda glincelleme yapiimalidir.

inceleme STANDARDI

raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

7. EGITIM YONETIMI
Standart ] Sonug
- Egitim yonetimi, mutlaka egitim kurumlari tarafindan hazirlanan yapi, igerik, siireg ve yan dal
uzmanlik 6grencisi ile ilgili dlizenlemelere uygun olarak gergeklestirilmelidir

inceleme STANDARDI

raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim kurumu, nitelikli bir egitim programi icin gerekli diizenlemeleri yapmaktan ve kaynak
saglamaktan mutlaka sorumlu olmahdir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor
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- Uzmanlik egitimi programlarinin ve egitim kurumlarinin yonetici kadrosu, mutlaka programin
uygulanmasini destekleyecek, kaynaklarin dogru kullanimi ve iyi yonetimini saglayacak ortamlar
olmalidir.

inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

8. SUREKLI iYILESTIRME

Standart ‘ Sonug

- Uzmanlik egitimi veren kurumlar, uzmanlk dernekleri ve tipta uzmanlik yeterlik kurullari,
egitim programlarinin yapi, islev ve niteligini mutlaka diizenli olarak gézden gecirmeli,
giincellemeli ve belirlenen eksiklikleri diizeltmelidir

inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor
SONUC

0O Tiim akreditasyon temel standartlarini saglamistir
O Tiim akreditasyon temel standartlarini ve ............. gelisim standardini saglamistir

[ I Akreditasyon temel standardi/larini saglayamamigtir

inceleme Heyeti
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HEMATOLOJi (KANBILiMi) TIPTA UZMANLIK ALANI UZMANLIK EGITiMi
AKREDITASYONU ZIYARET SONRASI DEGERLENDIRME RAPORU

RAPOR TARIiHi:
EGiTiM KURUMUNUN ADI:
BiLiM DALI BASKANI/iDARI SORUMLU:

EGiTiM SORUMLUSU:

1. EGiTiM PROGRAMININ AMACI VE HEDEFi

Standart ] Sonug
- Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka, Hematoloji uzmanindan beklenen yetkinlik ve
yeterlikleri kazandiracak sekilde tanimlanmis olmalidir. Egitici ve egitilenlere duyurulmus
olmahdir
inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor
- Egitim programinin amag ve hedefleri; Saglik hizmeti sunumunun gereksinimlere uygun

bicimde yerine getirilebilmesi icin gereken yetkinlikleri kazandiracak uygulamaya dayali egitim
surecini yillara gére tanimlamali ve mutlaka temel tip egitimi sonunda kazanilan yeterlikler ve
yetkinlikler ile baglantisi saglanmalidir.

inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

- Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka Meslek 6rgutleri/Hematoloji yeterlik
komisyonu/TUKMOS-Hematoloji ve yetkili makamlar gibi dis paydaslardan katki ve gorus alarak
tanimlanmali ve acgiklanmahdir.

inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor
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2. EGIiTiM SURECI

Standart ‘ Sonug
- Hematoloji uzmanlik egitimi mutlaka, Egitim ve 6gretimin genel ilkelerine uyularak sistematik
ve kesintisiz bir egitim programi ¢ercevesinde yapiimalidir.
inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim programi, uzmanlhk 6grencisinin hasta bakim / hizmet etkinliklerinde sorumlulugu
paylasacagi sekilde ve gozlem altinda mutlaka uygulamaya dayali olmali ve goérev yaparken
ogrenmeyi saglamahdir. Egitim programi TUKMOS-Hematoloji mifredatina uygun olarak,
uygulamali ve kuramsal egitimi mutlaka bitlinlestirmelidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim programi; TUKMOS-Hematoloji miifredatinda tanimlanan segilen yetkinlik ve yeterlikleri
karsilayacak temel biyomedikal, klinik, davranis ve sosyal bilimleri; karar verebilme yetkinligini,
iletisim becerilerini, tip etigini, halk saghgi politikasini, tip hukuku ve yonetimle ilgili disiplinlerin
kuramsal ve uygulamali calismalarini mutlaka kapsamalidir. Uzmanlik 6grencisi bildirilen bu
basliklara klinikte karar verme siireclerine gore yaklasim gerceklestirmeli ve elestirel
degerlendirme yapabilmelidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve siiresi belirlenirken amag ve goéreve dayal olarak
egitici ve egitilenden beklenen sorumluluklar mutlaka agik¢a tanimlanmali, temel tip egitimi,
saglk hizmetleri sunumu ve arastirma ile iliskisi mutlaka aciklanarak belirlenmelidir. Bilim dali
ici ve yardimci bilim dallariile iliskili TUKMOSHematoloji mifredatina uygun rotasyon
uygulamalari yapiimalidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim programinin uygulandigl kurumun ve uzmanlk egitimi sirasinda uzmanlhk 6grencilerinin
rotasyona gonderildigi kurum igi-kurum disi merkezlerin veya iliskili (afiliye) merkezlerin
tanimlanmasi gereklidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim ortami ve egitim slirecinin organizasyonu, esglidiim, yonetimi ve
degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler mutlaka agik¢a tanimlanmahdir.
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inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor
- Egitim programinin baslangicinda uyum (oryantasyon) programi olmalidir.
inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve sliresi mutlaka agikga yazili olarak tan

imlanmali, ig-

dis paydas gorusleri alinarak yapilandiriimali ve uygun yontemlerle duyurulmalidir.

inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor
3. UZMANLIK OGRENCILERi ve DEGERLENDIRILMESi
Standart ] Sonug

Yan Dal Uzmanlk Ogrenci sayisi, klinik / uygulamali egitim olanaklari, yeterli egitici varligi,
egitim ve 6gretimi nitelikli bir bicimde stirdirmeyi saglayacak yeterli alt yapi, olanaklar ve insan

giicli g6z 6nline alinarak gerekgeli bir sekilde istenmelidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Her Yan Dal Uzmanlik Ogrencisine ait bir egitim dosyasi olmalidir. Dosya anabilim
Bilim Dali sekreteryasinda (kagit veya elektronik kopya olarak) saklanmalidir.

Dali veya

inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor
- Her Yan Dal Uzmanlik Ogrencine ait bir karne ve/veya gelisim dosyasi olmalidir.
inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Uzmanlik 6grencilerinin hizmet kosullari ve sorumluluklari mutlaka tanimlanmis ve tim
taraflarca bilinir olmalidir. Mesleki gelisimi saglayacak tim uygulamali ve kuramsal egitim

etkinliklerine mutlaka ¢alisma saatleri icinde yer verilmeli ve katihm saglanmalidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor




RNLIK
QK‘Q'LT‘ ey,

M0LOS ,,

5
g gpuon I

HEMATOLO!Ji (Kanbilimi) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

Egitim programinin tasarimi ve degerlendirilmesi, calisma kosullari ve ilgili tim sireclerde yan
dal uzmanlik 6grencisinin temsiliyeti ve katilimi saglanmali ve temsiliyet ile ilgili bir 6rgitlenme
yapisi mutlaka olusturulmalidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Uzmanlik egitimini ylriten kurumlar, uzmanlik 6grencileri icin uzmanlk alani ile ilgili olarak
egitimin her kademesinde destek, rehberlik ve kariyer danismanlhigi yapacak bir egitim
sorumlusu/danisman atamasi yapiimalidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Yan Dal Uzmanlik egitim programinin degerlendirilmesi ve glincellenmesi agisindan
klinik/uygulamali egitim strecleri ile ilgili olarak yan dal uzmanlik 6grencisi dizenli araliklarla
yapilandiriimis etkin geribildirim vermelidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Yan dal uzmanlik 6grencilerinin meslektaslari ile birlikte gcalisma yapmasi, ekip tyesi ve liderlik
yetkinliklerini gelistirmesi icin uzmanlk dernekleri gatisi altindaki ¢alisma gruplarina ve
etkinliklere katilimi desteklenmelidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Uzmanlik egitimi sirecinde mutlaka 6lgme degerlendirme bileseni yer almali;
degerlendirilmede kullanilan yontemler ve basari 6l¢ttleri tanimlanmali ve agiklanmalidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Olgme degerlendirme ydntemleri mutlaka bigimlendirici olmali ve yapici geri bildirimleri
kapsamalidir. Olcme degerlendirme yontemlerinin gegerligi ve giivenirligi belgelendirilmeli ve
degerlendirilmelidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Yan Dal uzmanlik 6grencisinin bilgi, beceri ve davranislarina yonelik mutlaka sirekli ve diizenli
olarak yapici geri bildirim verilmelidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
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oKarsiliyor

Yan dal uzmanlik 6grencilerinin glincel mevzuata uygun bir sekilde Ulusal-Uluslararasi yeterlik
sinavlarina girmesi tesvik edilmelidir

inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor
4.EGITiCi KADROSU
Standart Sonug

Egiticiler ve danismanlarin atanma ve yiikseltme kosullari, gerekli deneyim, sorumluluk ve
gorevleri mutlaka belirlenmelidir. Egitim kadrosunun gorevleri ve 6zellikle egitim ve hizmet
islevleri ile diger gorevler arasindaki denge mutlaka tanimlanmalidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim programinin ylrGtilmesi igin yeterli sayi ve nitelikte egitici bulunmasi mutlaka
saglanmalidir. Egitici ve asistan hekim sayisi arasindaki oran, mutlaka etkilesimi ve asistan
hekimin izlenmesini saglayacak sekilde diizenlenmelidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Ogretim etkinlikleri egiticilerin is cizelgesinde sorumluluklar olarak yer almali ve bunlarin
uzmanlik 6grencilerinin is cizelgesiyle olan iliskileri mutlaka tanimlanmalidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Yan dal uzmanlik egitimi veren egiticilerin mesleki gelisim ¢ercevesinde Ulusal ve/veya
uluslararasi kongre/kurs/sempozyumlara katilmasi tesvik edilmelidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Yan dal uzmanlik egitimi veren egiticilerin mesleki gelisim cercevesinde egiticiler egitimi, 6lgme
degerlendirme yontemleri ve program degerlendirme gibi egitim-6gretimin kalitesini attiric
egitimlere katilmalari ve/veya yeniden katilimlari saglanmalidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
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oKarsiliyor
- Egitim ortami ve egitim slirecinin organizasyonu, esgiidiim, yonetimi ve
degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler mutlaka agik¢a tanimlanmahdir.
inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Yan dal uzmanlik egitimi veren egiticilerin mesleki gelisim ¢ercevesinde Ulusal ve/veya
uluslararasi yeterlik sinavlarina girmeleri veya varsa belgelerini yenilemeleri dnerilir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve sliresi mutlaka agikga yazil olarak tanimlanmall, i¢-
dis paydas gorusleri alinarak yapilandiriimali ve uygun yontemlerle duyurulmalidir.

5.EGiTiM ORTAMLARI ve EGITSEL KAYNAKLAR

Standart

|Sonug

Egitim kurumlari mutlaka egitimi destekleyecek ve amaclarini karsilayacak yeterli uygulama
olanaklarina, hasta sayisina ve olgu cesitliligine sahip olmalidir. Yan dal uzmanlik 6grencisinin
secili alanda mutlaka yeterli deneyim saglayacak kapsamda olmalidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Donanim ve altyapi olmali, yan dal uzmanlk 6grencisine pratik ve kuramsal calismalari igin
gereken ortam ve firsatlar verilmelidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Mesleki literatiire ve e-68renme yontemlerine ulasmak igin uygun ortam ve altyapi olanaklari
mutlaka saglanmahdir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Uzmanlik egitimi, ayni uzmanlik alanindaki egiticiler, diger uzmanlik alanlari ve saglik
alanlarindaki ¢alisanlar ile birlikte ekip olarak ¢alisma yetkinligini mutlaka kazandirmalidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor
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|

Uzmanlik egitimi programi icin mesleksel liderligin sorumluluklari mutlaka agikc¢a belirtilmelidir

inceleme STANDARDI

raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

- Egitim programlari mutlaka bilgi ve iletisim teknolojisinin etkin kullanimina yénelik ortam ve
kosullari saglamaldir.

inceleme STANDARDI

raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim ortamlarinda egitim ve hizmetin mutlaka arastirma ile entegrasyonu saglanmalidir.
Egitim ortaminin tanimi, arastirma olanaklari ve etkinlikleri ile dnceliklerini mutlaka icermelidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim slireci, asistan hekimin bir arastirmayi planlama, yiritme ve raporlamasini mutlaka

saglamalidir. Arastirma konusu ve danismani mutlaka uzmanlik egitiminin ilk yar
tanimlanmahdir

Isinda

inceleme STANDARDI

raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

- Egitimin planlama, uygulama ve degerlendirmesine iligskin egitim déngulsiinden elde edilen
deneyimler mutlaka izleyen egitim siirecine yansitiimalidir.

inceleme STANDARDI

raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Her egitim kurumunda mutlaka her uzmanlik alaninin egitim programinin planlanmasi ve

yurutilmesinden sorumlu egiticisi/leri olmahdir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Gerekli durumlarda egitimin tamamlanmasi icin ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarina erisim

kosullari mutlaka saglanmaldir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor
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6. EGiTiM PROGRAMLARININ DEGERLENDIiRILMESi SURECi

Standart

|Sonug

Egitim kurumlari uzmanlk alani egitim siireci, olanaklari ile yan dal uzmanlik 6grencisinin
gelisimini izleyen ve ilgilileri belirleyip tanimayi saglayan bir degerlendirme sistemini mutlaka
gelistirmelidir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egiticiler ve uzmanlik 6grencilerinden sistematik olarak programin niteligi hakkinda
geribildirimler mutlaka alinmali, analiz edilmeli ve egitim kurumlari tarafindan geregi
yapilmalidir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Degerlendirme slirec ve sonugclari mutlaka, egitim ortami yoneticileri, egiticiler ve uzmanlik
ogrencilerini kapsamali ve seffaf olmaldir.

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim kurumundan yan dal uzmanlik egitimi almis mezun hekimlerden geri bildirim alinmali ve
geri bildirimlere gore egitim programinda giincelleme yapilmalidir.

inceleme STANDARDI

raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

7. EGITIM YONETIMI
Standart ] Sonug
- Egitim yonetimi, mutlaka egitim kurumlari tarafindan hazirlanan yapi, icerik, slire¢ ve yan dal
uzmanlik 6grencisi ile ilgili diizenlemelere uygun olarak gergeklestirilmelidir

inceleme STANDARDI

raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

Egitim kurumu, nitelikli bir egitim programi icin gerekli diizenlemeleri yapmaktan ve kaynak
saglamaktan mutlaka sorumlu olmahdir

inceleme
raporu

STANDARDI
oKarsilamiyor
oKarsiliyor
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|
- Uzmanlik egitimi programlarinin ve egitim kurumlarinin yonetici kadrosu, mutlaka programin
uygulanmasini destekleyecek, kaynaklarin dogru kullanimi ve iyi yonetimini saglayacak ortamlar
olmalidir.
inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor

8. SUREKLI IYILESTIRME

Standart | Sonug

- Uzmanlik egitimi veren kurumlar, uzmanlk dernekleri ve tipta uzmanlik yeterlik kurullari,
egitim programlarinin yapi, islev ve niteligini mutlaka diizenli olarak gbzden gegirmeli,
giincellemeli ve belirlenen eksiklikleri diizeltmelidir

inceleme STANDARDI
raporu oKarsilamiyor
oKarsiliyor
SONUC

0O Tiim akreditasyon temel standartlarini saglamistir
o Tiim akreditasyon temel standartlarini ve ............. gelisim standardini saglamistir

[ I Akreditasyon temel standardi/larini saglayamamigtir

inceleme Heyeti
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HEM-TUYEK
HEMATOLOJI TIPTA UZMANLIK EGITiMi VEREN KURUMLARIN DIS
DEGERLENDIRME (AKREDITASYON) SUREC YONETIM ILKELERI

. Hematoloji egitimi veren kurumlarin akreditasyon siireci, Hematoloji Tipta Uzmanlik
Yeterlik Komisyonu (HEM-TUYEK) Program Degerlendirme Calisma Grubunun her
yilin baslangicinda agikladig: takvime gore baglar (Ek-1: Bagvuru takvimi).

. Akreditasyon i¢in bagvuru yapmak isteyen kurum HEM-TUYEK web sayfasinda
(www.hemtuyek.org.tr) ilan edilen basvuru formlarin1 doldurduktan sonra kurum
0zdegerlendirme raporunu hazirlayarak HEM-TUYEK sekretaryasina gondermesi
gerekir. Bagvuru evraklari 1 basili kopya ve 5 elektronik kopya olarak hazirlanmalidir.
Tiim yazigmalar HEM-TUYEK sekretaryasi araciligi ile olacaktir.

. Bagvuru takviminin sonlanmasi sonrasi ilk iki hafta i¢inde PDCG toplanarak her
basvuru i¢in ¢alisma plani, gorevlendirilecek iiyeler ve ziyaret ekibine karar verir, onay
icin HEM-TUYEK Yiirlitme Kuruluna sunar. Kurumlarla ilgili ¢ikar ¢atigmasi olan
iiyeler bagvuru degerlendirmesi ve kurum ziyaretlerinde gorevlendirilmezler.

. PDCG her bagvuru icin ilgili bagvuru evraklari, 6z degerlendirme raporlar1 incelenir.
4.a) Bagvurusu reddedilen ilgili kuruma, neden ret karar1 verildigi gerekgeleriyle birlikte
seffaf bir sekilde yazi ile iletilir. Basvurusu ret edilen kurum ret gerekgelerinin
giderildigi kararin1 verirse bir sonraki bagvuru doneminde tekrar bagvurabilir. Bagvuru
sayis1 siirsizdir.

4.b) Bagvurusu kabul edilen kurumlara siire¢ ile ilgili yazili bilgi verilir. Varsa
tamamlanmasi gereken belgeler ve ziyaret karar1 gibi basliklar ilgili kuruma bildirilir.

. Bagvuru dosyasinin degerlendirilmesi sonucunda ii¢ farkli karar alinir.

5.a) Kurumun hazirlamis oldugu 6z degerlendirme dosyasi uygun bulunarak, kurum
yerinde ziyaret edilir.

5.b) Kurum 6z degerlendirme raporunda eksiklikler ve/veya maddi hatalarin varliginda,
belgelerin tamamlanma/diizeltilme sans1 var ise, kurum bilgilendirilerek bir ay i¢inde
eksik belgelerin tamamlanmasini/diizeltilmesini talep eder. Kurum, belgeleri
tamamlamak i¢in bir defaligina mahsus olmak iizere bir ay ek siire isteyebilir. Belgelerin
tamamlandig1 kanaatine varilirsa yerinde ziyaret karar1 verilir.

5.¢) Kurum 6z degerlendirme raporunda eksiklikler ve/veya maddi hatalarin varliginda,
belgelerin tamamlanma/diizeltilme sansi yok ise, bagvuru reddi yapilarak, ret
gerekgeleri seffaf bir sekilde agiklanarak yazi ile ilgili kuruma bildirilir. Kurum
hazirlanmis olan ret raporuna isterse, 15 giin iginde yazili olarak itiraz edebilir. itiraz
yazist Once ziyaret ekibi sonrasinda PDCG ve HEM-TUYEK Yiritme Kurulu
tarafindan incelenir ve karara baglanir. Itiraz kabul edilirse yeni bir ziyaret takvimi
hazirlanir ve kuruma bildirilir. Itiraz tekrar ret edilirse, kurum bir sonraki dénem igin
yeniden basvuru yapabilir.

. Ziyaret karar1 alinan her kurum igin olas1 iki ziyaret tarihi saptanarak kuruma bilgi
verilir. Ilgili kurum bir hafta i¢inde iki tarihten birini HEM-TUYEK sekretaryasina
bildirir. Olas1 ziyaret tarihi ile birlikte ziyaret ekibinde yer alacak iiyelerin isimleri,
calistiklart kurumlar ve iletisim bilgileri de bildirilir. Uyelerle ilgili ¢ikar ¢atismasi
saptayan kurum, iiyelere itiraz edebilir. Uye itirazlar1 yazili olarak bildirilir ve PDCG
itirazlar1 degerlendirerek haklilik payr varliginda yeni {liye se¢imi yapar ve kuruma
bildirir.
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Ziyaret programi aksi olmadigi siirece bir olarak planlanir. Ziyaret giinii programi ilgili
kurum ile paylasilir (Ek-2. Ziyaret Programi). Ziyaret ekibi ile kurum yetkilisi
arasindaki baglanti Ekip baskan1 ve HEM-TUYEK sekretaryasi1 tarafindan
gerceklestirilir.

Her basvuru i¢in ayr1 bir “Degerlendirme ve ziyaret” ekibi olusturulur. Ancak, PDCG
kararina gore bir ekip en fazla 3 bagvuru i¢in dosyasi degerlendirebilir.

7.a) Her ekip 6 (alt1) kisiden olusur.

7.b) Ekip baskani, kidemli iiyeler arasindan segilir. Ekip bagkani en az bes yillik
profesor veya bu kideme esit stirede hizmet yapmis klinik yoneticileri arasindan segilir.
7.c) Ekip tiyelerinden en az biri vakif iiniversitesi/egitim arastirma hastanesi/afiliye
hastanelerden segilir (3 iiye).

7.d) Ekip tiyeleri arasinda (tercihen uzmanlik egitiminin son yilinda) bir (1) yan dal
uzmanlik 6grencisi bulunur.

7.e) Her ziyaret ekibinde mutlaka TTB-Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu (TTB-
UDEK) temsilcisi de olacaktir. Ziyaret ekibi olusturulurken TTB-UDEK e yazili bilgi
verilerek bir temsilci gondermeleri istenir. TTB-Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu
temsilci ile birlikte ekip tiyeleri 6 kisiden olusur. TTB-UDEK temsilcisinin oy kullanma
ve degerlendirme yapma hakki mevcut degildir. TTB-UDEK temsilcisinin gorevi
ziyaretin uygun yapilip yapilmadiginin gézlemlenmesidir.

Ziyaret sonrasinda ii¢ farkli karar verilebilir.

8.a) Akreditasyon: Akreditasyon uygunlugu ziyaret ekibinin oylamasi ile karara
baglanir. Akreditasyon uygunlugu salt ¢cogunluk ile saglanir. Ziyaret sonrasi ziyaret
ekibi PDCG’na akreditasyon uygunlugunu gerekgeli bir rapor ile bildirir. PDCG da
degerlendirme sonucunda HEM-TUYEK Yiiriitme Kuruluna uygunluk bilgisini verir.
HEM-TUYEK Yiiriitme Kurulu onay1 sonrasi ilgili kurum 6 yillik (iki egitim programi
siiresi) siire ile akredite edilir. Ilk Ulusal kongrede belge verilme tdreni yapilarak
belgeler ilgililere teslim edilir. Ilgili kurum {igiincii yilin sonunda “Ara Degerlendirme
Raporu” hazirlayarak, HEM-TUYEK sekretaryasina iletmelidir. “Ara Degerlendirme
Raporu” hazirlik siiregleri ile ilgili form ve kilavuzlar www.hemtuyek.org.tr adresinde
ilan edilecektir.

8.b) Kosullu Akreditasyon: Gelistirilmesi gereken yonlerin veya baslatilmis projelerin
eksikliklerinin kisa siirede giderilebilecegi diisiincesi varliginda HEM-TUYEK
Yiirtitme Kurulu karari ile “Kosullu Akreditasyon™ karar1 verilebilir. Sonug raporunda
kosullu akreditasyon kararini siiresi agikca belirtilir.

8.c) Akreditasyon Reddi: Ziyaret sonrasi elde edilen verilerin 6z degerlendirme raporu
ile ¢elismesi durumunda akreditasyon reddi karar1 verilebilir. HEM-TUYEK Yiiriitme
Kurulu karar1 ile akreditasyon reddi sonuglandirilir.

Akreditasyon siireci sonlanincaya kadar kurumlardan herhangi bir iicret talep edilmez.
Ziyaret ekibinin giderlerinin tiimii Tiirk Hematoloji Dernegi tarafindan karsilanacaktir.
THD’nin biitgesinin uygun olmadig1 durumlarda giderler ilgili kurumdan talep edilir.
Ziyaret Bagvuru formlariin ve 6zdegerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, cogaltilmasi
ve posta giderleri ilgili kurum tarafindan karsilanir.

Akreditasyon siiresi biten egitim kurumlart isterlerse re-akredite olmak igin
basvurabilirler. Bagvuru siirecleri yeni basvuru siireci olarak degerlendirilmeli, tim
islemler bu belgede bilgilere gore yiiriitiilmelidir.
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12. Ziyaret edilen kurumlarin listesi, ziyaret ekipleri, ziyaret sonu raporlar ve HEM-
TUYEK Yiritme Kurulu kararlan TTB-UDEK’e HEM-TUYEK sekretaryasi
tarafindan bildirilir.

2023 HEMATOLOJi UZMANLIK EGIiTiMi AKREDITASYON TAKVIMi

Basvuru Formlar1 Ve Oz Degerlendirme Raporlarmin Son Teslim Tarihi

31 OCAK

Basvurularin Sonucunun Kurumlara Bildirilmesi

15 MART

Ziyaret Karar1 Alinan Kurumlara Ziyaret

1-31 MAYIS

Ziyaret Sonrast Sonu¢ Raporlarinin Bildirilmesi

15 HAZIRAN-15 TEMMUZ

Ulusal Hematoloji Kongresi Odiil Téreninde Akreditasyon Belgelerinin Takdimi

1-7 KASIM

Ek-2. HEM-TUYEK EGITIiM KURUMLARI AKREDITASYONU YERINDE
ZiYARET PROGRAMI

Kurum Adz:

Kurum Sorumlusu (Dekan/Bashekim):

Kurum Sorumlusu fletisim Bilgileri (telefon; e posta)
Kurum Egitim Program Yoneticisi:

Kurum Egitim Program Yoneticisi Iletisim Bilgileri (telefon; e posta)

Kurum Ziyaret Ekip Uyeleri
Gorevi Isim Calistign Kurum E posta ve Telefon
Baskan
Uye
Uye
Uye
Tipta Uzmanlik
Ogrencisi
TTB-UDEK
Temsilcisi
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HEMATOLO!Ji (Kanbilimi) TIPTA UZMANLIK YETERLIK KOMiSYONU (HEM-TUYEK)

Saat Program Sonug
08:30-09:00 | Bilim Dali Baskani/ Egitim Sorumlusu Ziyareti | Ziyaret Ekip Uyeleri
09:00 - 09:30 | Acilis Konusmalari Anabilim Dali Bagkan1 ve/veya
(Dekan/Bashekim/ Anabilim Dal1 Bagkant; diger bilim dali Ogretim
Ziyaret Ekip baskani Uyeleri
09:30-10:30 Kurum Sunumu Bilim Dali1 Bagkani/ Egitim
Sorumlusu
10:30-11:00 Sunum sonrasi 6z degerlendirme dosyasinin Ziyaret Ekip Uyeleri
incelenmesi
11:00-12:00 Egiticiler ile GOriisme Toplu ve/veya birebir goriisme
12:00-12:30 Dekan/Baghekimle Gorlisme
12:30-13:30 Yemek
13:30-14:30 Uzmanlik Ogrencileri ile goriisme Toplu ve/veya birebir goriigme
14:30-16.00 Egitim ortami ve birimlerin ziyareti Klinik, poliklinik, varsa KiT
servisi, Terapotik aferez,
Transfiizyon merkezi,
laboratuvarlar, radyoloji-
niikleer tip, yogun bakimlar vd
16:00-17:00 Ziyaret ekibinin giin sonu degerlendirmesi ve
¢ikis raporunun hazirlanmasi
17:00-17:30 Cikis raporu sunumu Idareciler, Bilim Dali
Calisanlar vd
17:30-18:00 Kapanis Bilim Dal1 Bagkan/Egitim

Sorumlusu
Ziyaret Ekip Baskani
Dekan/Bashekim




EGiTiM KURUMLARININ AKREDITASYONU KURUM ZiYARETi KONTROL LiSTESi
(HEM-TUYEK AKREDITASYON KOMIiSYONU)

KURUM ZIYARET
EKiBI
Universitenin adi Ad Soyad: :
Anabilim Dali Bagkani Unvani:
Ad Soyad: :
B _ Unvani:
Egitim Arastirma Hastanesi Ad Soyadi :
Egitim Sorumlusu Unvani:
Ziyarete Eslik Eden Sorumlu/Sorumlular : '?‘d Soyadi :
Unvani:
Ad Soyadi (TTB-UDEK temisilcisi) :
Unvani:
Ziyaret Tarihi: Gozlemci uzmanlik
O0grencisi Ad Soyadi:

Belge No:

Yayin Tarihi:
Giincelleme No:
Giincelleme Tarihi:
Sayfa No:




EGiTiM KURUMLARININ AKREDITASYONU KURUM ZiYARETi KONTROL LiSTESi
(HEM-TUYEK AKREDITASYON KOMIiSYONU)

Degerlendirme standart olcitleri

1 Yetersiz

2 Ek belge varliginda kabul edilebilir diizey

3 Kabul edilebilir geger

4 lyi

5 yi uygulama érnegi gosterilebilecek diizeyde

Belge No:

Yayin Tarihi:
Giincelleme No:
Giincelleme Tarihi:
Sayfa No:



(HEM-TUYEK AKREDITASYON KOMIiSYONU)

EGiTiM KURUMLARININ AKREDITASYONU KURUM ZiYARETi KONTROL LiSTESi

1. EGITIM PROGRAMININ AMACI VE HEDEFLERI

ACIKLAMALAR/ONERILER

Egitim programinin amac ve hedeflerini gosteren belge var mi? Belge Egitici ve egitilenlere
duyurulmus mu? (Belge 1)

Egitim programinin amag ve hedefleri, yillara gére tanimli mi? Uzmanhk 6grencisinden
beklenen yeterlikler ve yetkinlikler tanimlanmig mi? (Belge 2)

Egitim programinin amag ve hedefleri Meslek 6rgiitleri/Hematoloji yeterlik komisyonu/TUKMOS-
Hematoloji ve yetkili makamlar gibi dis paydaslardan katki ve goriis alarak mi olusturulmus?
(GELiSiM STANDARDI)

Belge No:

Yayin Tarihi:
Giincelleme No:
Giincelleme Tarihi:
Sayfa No:




EGiTiM KURUMLARININ AKREDITASYONU KURUM ZiYARETi KONTROL LiSTESi
(HEM-TUYEK AKREDITASYON KOMIiSYONU)

2.EGITiM SURECI

AGIKLAMALAR/ONERILER

Egitim ve 6gretimin genel ilkelerine uyan sistematik ve kesintisiz yazili
egitim programi var mi? (Belge 3)

Egitim programi, TUKMOS-Hematoloji mifredatina uygun ve uygulamaya
dayal mi? (Belge 4)

Egitim programi yetkinlik ve yeterlikleri karsilayacak olgtide mi? (Belge 5)

Egitim programinda egitici ve egitilenden beklenen sorumluluklar taniml
mi? (Belge 6)

Egitim programinda, uzmanlik 6grencilerinin rotasyona génderildigi kurum
igi-kurum disi merkezler veya iliskili (afiliye) merkezler tanimli mi? (Belge
7)

Egitim ortami ve egitim slirecinin organizasyonu, esglidim, yonetimi ve
degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler acikca tanimh mi? Belge(8)

Egitim programinin baslangicinda uyum (oryantasyon) programi var mi?
(GELISIM STANDARDI)

Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve i¢-dis paydas gorisleri
alinarak yapilandiriimis ve duyurulmus mu? (GELISIM STANDARDI)

Belge No:

Yayin Tarihi:
Giincelleme No:
Giincelleme Tarihi:
Sayfa No:




EGiTiM KURUMLARININ AKREDITASYONU KURUM ZiYARETi KONTROL LiSTESi
(HEM-TUYEK AKREDITASYON KOMIiSYONU)

3. UZMANLIK OGRENCILERI ve DEGERLENDIRILMESI

AGIKLAMALAR/ONERILER

Uzmanlik 6grencilerinin sayisi, gerekgeli bir sekilde istenmis mi? (Belge 8)

Uzmanlik 6grencilerine ait bir egitim dosyasi var ve uygun sekilde
arsivleniyor mu? (Belge 9)

Uzmanlhk 6grencilerine ait bir karne ve/veya gelisim dosyasi var mi?
(Belge 10)

Uzmanlik 6grencilerinin hizmet kosullari ve sorumluluklari tanimlanmis ve
ilan edilmis mi? (Belge 11)

Uzmanlk 6grenci temsilcisi var mi ? (Belge 12)

Uzmanlik 6grencisi danisman hocasi atanmis mi? (Belge 13)

Uzmanlik 6grencisinin egitim sireci ile ilgili dizenli geri bildirimi var mi?
(Belge 14)

Uzmanlik egitimi stirecinde 6lgme degerlendirme yapiliyor mu?
(Belge 15)

Olgme degerlendirmede kullanilan ydntemler ve basari élgitleri
tanimlanmig ve agiklanmis mi? (Belge 16)

Olgme degerlendirme yontemleri geri bildirime gére yapilandiriimis mi?
(Belge 17)

Ogretim iiyesi tarafindan uzmanlik 6grencisine 6lgme degerlendirme ile
ilgili geri bildirim veriliyor mu? (Belge 18)

Uzmanlik 6grencilerinin egitimi slirecinde uzmanlik dernekleri catisi
altindaki ¢alisma gruplarina ve etkinliklere katilimi var mi?
(GELISIM STANDARDI)

Uzmanlik 6grencileri Ulusal-Uluslararasi yeterlik sinavlarina girmis mi?
(GELISIM STANDARDI).

Belge No:

Yayin Tarihi:
Giincelleme No:
Giincelleme Tarihi:
Sayfa No:




(HEM-TUYEK AKREDITASYON KOMISYONU)

EGiTiM KURUMLARININ AKREDITASYONU KURUM ZiYARETi KONTROL LiSTESi

4. EGITiCi KADROSU

AGIKLAMALAR/ONERILER

Egiticiler ve danismanlarin atanma ve ylikseltme kosullari nelerdir belli
mi? (Belge 19)

Egitim programinin ylrGtilmesi igin yeterli sayi ve nitelikte egitici var
mi? (Belge 20)

Egiticiler icin gbrev tanimlari (uzmanlik egitiminde aldiklari gérevler
ve sorumluluklar) yazil hale getirilmis mi? (Belge 21)

Egiticiler icin gorev tanimlari uzmanlik 6grencileri ile eslestirilmis mi?
(Belge 22)

Egiticilerin mesleki gelisim ¢ergcevesinde Ulusal ve/veya uluslararasi
kongre/kurs/sempozyumlara katiliyor mu? (Belge 23)

Egiticiler mesleki gelisim cergevesinde egiticiler egitimi, 6lcme
degerlendirme yontemleri ve program degerlendirme gibi egitim-
Ogretimin kalitesini attirici egitimlere katiliyor mu? (Belge 24)

Egiticiler Ulusal ve/veya uluslararasi yeterlik sinavlarina katilmig mi?
(GELiSiM STANDARDI)

Belge No:

Yayin Tarihi:
Giincelleme No:
Giincelleme Tarihi:
Sayfa No:




EGiTiM KURUMLARININ AKREDITASYONU KURUM ZiYARETi KONTROL LiSTESi
(HEM-TUYEK AKREDITASYON KOMIiSYONU)

5. EGiTiM ORTAMI VE EGITSEL KAYNAKLARI

AGIKLAMALAR/ONERILER

Kurum vyeterli uygulama olanaklarina, hasta sayisina ve olgu cesitliligine
sahip mi? (Belge 25)

Egitim ortami ve kaynaklari teknik donanim ve altyapi bakimindan yeterli
midir? (Belge 26)

Mesleki literatiire ve e-6grenme yontemlerine ulasmak icin uygun ortam
ve altyapi olanaklari var mi? (Belge 27)

Diger uzmanlik alanlari ve saglik alanlarindaki calisanlar ile birlikte ekip
olarak ¢alisma yapiliyor mu? (Belge 28)

Uzmanlik 6grencisi egitiminde lider olarak goérev aliyor mu? (Belge 29)

Egitim programlari bilgi ve iletisim teknolojisinin etkin kullanimina yoénelik
ortam ve kosullari sagliyor mu? (Belge 30)

Egitimde arastirma olanaklari var ve arastirmalara yer verilmis mi? (Belge
31)

Egitim slreci, bir arastirmayi planlama, yiritme ve raporlamasini igeriyor
mu? (Belge 32)

Arastirma konusu ve danismani uzmanlik egitiminin ilk yarisinda
tanimlanmis mi? (Belge 33)

Egitimin planlama, uygulama ve degerlendirmesine iliskin edilen
deneyimler izleyen egitim siirecine katki saglamis mi? (Belge 34)

Egitim programinin planlanmasi ve yuritilmesinden sorumlu egiticisi/leri
var mi? (Belge 35)

Egitimin tamamlanmasi icin ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarina
erisim var mi? (GELISIM STANDARDI)

Belge No:

Yayin Tarihi:
Giincelleme No:
Giincelleme Tarihi:
Sayfa No:




(HEM-TUYEK AKREDITASYON KOMISYONU)

EGiTiM KURUMLARININ AKREDITASYONU KURUM ZiYARETi KONTROL LiSTESi

6. EGITIM PROGRAMLARININ DEGERLENDIRILMESI SURECI

ACIKLAMALAR/ONERILER

Egitim siireci, olanaklari ile uzmanlk 6grencisinin gelisimini izleyen
degerlendirme sistemini var mi? (Belge 36)

Egiticiler ve uzmanlik 6grencilerinden sistematik olarak programin niteligi
hakkinda geri bildirimler analiz edilerek gerekli adim atiliyor mu?
(Belge 37)

Degerlendirme siireg ve sonuglari, egitim ortami yoneticileri, egiticiler ve
uzmanlik 6grencilerini kapsiyor ve seffaf mi? (Belge 38)

Egitim kurumundan yan dal uzmanlik egitimi almis mezun hekimlerden
geri bildirim alinip, geri bildirimlere gore egitim programinda
giincelleme yapiliyor mu?(GELISIM STANDARDI)

Belge No:

Yayin Tarihi:
Giincelleme No:
Giincelleme Tarihi:
Sayfa No:




EGiTiM KURUMLARININ AKREDITASYONU KURUM ZiYARETi KONTROL LiSTESi
(HEM-TUYEK AKREDITASYON KOMIiSYONU)

7. EGITIM YONETIMI

ACIKLAMALAR/ONERILER

Y 6netimin egitim programinin uygulanmasi i¢in gerekli kadro ve altyapi
kosullarini sagladigina iligkin karar ve destek 6rnekleri var mi? (Belge 39)

Egitim kurumu, nitelikli bir egitim programi icin gerekli diizenlemeleri
yapmakta ve kaynak sagliyor mu? (Belge 40)

Yonetici kadrosu programin uygulanmasini destekliyor ve kaynak saghyor
mu? (Belge 41)

8. SUREKLI IYILESTIRME

ACIKLAMALAR/ONERILER

Siirekli Yenilenme Kurulu/Egitim birimi akademik kurulu ve yonergesi-
giincel mevzuat belgeleri var mi1? (Belge 42)

Egitim programi yillik olarak gozden gegiriliyor/ degerlendiriliyor
mu? Yillik degerlendirme sonrasi egitim programinda yapilan
degisikliklere ait belgelere ulasiliyor mu? (Belge 43)

Belge No:
Yayin Tarihi:
Guncelleme No:

Giincelleme Tarihi:

Sayfa No:




EGiTiM KURUMLARININ AKREDITASYONU KURUM ZiYARETi KONTROL LiSTESi
(HEM-TUYEK AKREDITASYON KOMIiSYONU)

GENEL DEGERLENDIRME

1. Bolum:

Oneriler:

2. Bolum:

Oneriler:

3. Bolim:

Oneriler:

4. Bolim:

Oneriler:

Belge No:

Yayin Tarihi:
Giincelleme No:
Giincelleme Tarihi:
Sayfa No:




EGiTiM KURUMLARININ AKREDITASYONU KURUM ZiYARETi KONTROL LiSTESi
(HEM-TUYEK AKREDITASYON KOMIiSYONU)

5. Bolum:

Oneriler:

6. Bolum:

Oneriler:

7. Bolim:

Oneriler:

8. Bolum:

Oneriler:

Belge No:
Yayin Tarihi:
Guncelleme No:

Giincelleme Tarihi:

Sayfa No:




EGiTiM KURUMLARININ AKREDITASYONU KURUM ZiYARETi KONTROL LiSTESi
(HEM-TUYEK AKREDITASYON KOMIiSYONU)

GENEL ONERILER:

SONUC:

Belge No:

Yayin Tarihi:
Giincelleme No:
Giincelleme Tarihi:
Sayfa No:




